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音乐、美术教师选调方法

音乐、美术教师的选调方法采取文化考试、专业能力测试、任教学生能力测试、奖励加分等方式进行。选调程序如下：
凡符合条件者，由个人写出申请经学校审核签署意见后，于7月11日～12日上午12时以前，到县教体局人事股报名，报名者只能参加一个学段一个学科岗位的选调，报名时需交下列材料：
①半身同底1寸照片2张；②报名申请表；③毕业证原件及复印件；④教师资格证原件及复印件；⑤荣誉称号原件及复印件；⑥业务竞赛获奖证书原件及复印件；⑦《奖励加分认定表》。
（一）文化考试（百分制后折算成30分，100分钟时间内完成）。
(1)考试时间：7月13日上午9:00～ 10:40，考试地点：泉江小学。
(2)考试内容：学科专业知识80分，规定书目的阅读20分。
文化考试后根据成绩按名额1:3入闱，进入下一轮教师专业能力测试工作。
（二）教师专业能力测试（百分制后折算成30分）。
1. 考试时间：7月14日上午教育教学业务素质考核，地点：燕山中学。
1. 考试内容
1.音乐岗专业能力测试
①简谱视唱（20分，3分钟内完成）。
②清唱（25分，3分钟内完成），自选歌曲（自备曲词一式6份）。
③乐器演奏（30分，3分钟内完成），曲目自选。面试室备有钢琴，需使用其他乐器者，由考生自备；自备乐谱一式6份。
④舞蹈（25分，3分钟内完成），自选舞蹈，自备音乐带（U盘）。
2.美术岗专业能力测试
美术测试内容为素描、水彩，每项各占50分，素描和水彩由评委组确定主题后直接告知考生，两项内容各50分钟，共100分钟完成。除素描纸张和水彩纸张由教体局统一准备之外，其它用具自备。
专业能力测试后根据前两项累计成绩按选调名额的1:2进入学生能力测试。
（三）所任教学科学生能力测试（百分制后折算成40分）
7月15日音、美学科学生能力测试。
根据各个不同年级的测评标准，由评委到学校对教师所任教的班级学生进行专业测试。测试方法如下：
1.从参加选调教师所任教的班级中抽签选定能力测试的班级。
2.在班级中按学号随机抽取学生进行测试。如果抽取的学生不能参与正常的测试，则需提供佐证材料（如残疾证、或乡镇以上的病例等证明）后，再随机抽取学生进行替补。
3.评委按不同年级的测试标准进行评分，最后保留两位小数算取平均分作为该教师学生能力测试的分值。
（四）获奖加分
与选调方案获奖加分方法一致。
最后根据四项累计总成绩核定名额，公示无异议后，按总成绩从高到低依次进行抽签选岗（选岗现场迟到、未到和早退的自行负责，算自动放弃不予递补）。
（五）各学科测试内容及评分标准
1.音乐科目测试以学生唱歌为主，测试曲目见我县使用的人教版教材中各年级的必唱歌曲。 
评分标准
	分值
	评分标准
	得分

	80-100
	能流畅演唱；声音响亮；旋律统一；节奏准确；充满情感
	

	60-79
	能较完整、流畅演唱、但偶尔有停顿；旋律偶尔不统一；节奏偶尔不准确；声音较响亮
	

	30-59
	只能演唱半首歌曲；演唱不流畅；声音不够响亮；
	

	1-29
	只能演唱一两句歌词；声音小；
	

	0
	一句也不会唱
	


 
2.美术科目根据各年级不同要求，在一节课内完成以素描或水彩的测试内容
评分标准
	分值
	评分标准
	得分

	80-100
	主题鲜明，整体效果好，主次分明，画面生动和谐，明暗层次分明，有体积感、质感、空间感，具有一定的艺术表现力和创意
	

	60-79
	主题突出，构图比例、透视正确，画面干净整洁，但空间关系、主次关系、虚实关系和体积关系体现不够好
	

	30-59
	符合主题，但结构不合理，没有表现出明暗关系
	

	1-29
	主题不突出、作品凌乱，或未完成
	

	0
	未画
	



附件2：
幼儿园教师选调方法

幼儿园岗位采取文化考试50分、专业能力测试50分、奖励加分等方式进行；
（一）文化考试（百分制折算成50分）
 岗位的考试内容统一为学科专业知识。规定书目的阅读及考核内容占文化考试总分的20%。
（二）专业能力测试（百分制折算成50分）
教师教育教学业务素质考核（上微课）50分，弹唱25分，舞蹈25分。
（三）奖励加分 
与选调方案获奖加分方法一致。
（四）选调程序
1.报名。
2.文化考试。
3.专业能力测试。
4.成绩公示。
5.现场选岗，各岗位教师选岗办法。
选调按总成绩从高到低分县城学校和周边学校组，在同一组别内采用当众抽签的办法决定岗位，如录用后放弃录用资格而出现空缺时，可在报考相应岗位名单中按总分排名依次递补（凡报名参加选调的教师均应到达选岗现场，选岗现场迟到、未到和早退的自行负责，算自动放弃不予递补）。
 

附件3：
遂川县少儿体校教练员选调方法

为了促进少儿体校常规训练，提高体育竞技水平，经请示决定，少儿体校面向全县中小学公开选调3名体育教练员。为确保选调工作有序进行，特制订本工作方案。
1. 选调人数
篮球教练员1人，   田径教练员2人
二、除达到设岗条件外，还应具备以下选调条件
 1.热爱体育事业，具有良好的品行和适应岗位的身体条件。
     2.篮球教练男身高1米70以上，女身高1米60以上。
     3.乐于奉献，吃苦耐劳。
凡符合条件者，由个人写出申请经学校审核签署意见后，于7月11日～12日上午12时以前，到教体局人事股报名，报名时需交下列材料：①报名申请表②第一学历毕业证原件及复印件、身份证原件及复印件③半身同底1寸照片2张。
三、选调办法
（一） 文化考试（百分制后折算成30分，100分钟时间内完成）。
(1)考试时间：7月13日上午9:00～ 10:40，考试地点：泉江小学。
(2)考试内容：学科专业知识80分，规定书目的阅读20分。
文化考试后根据成绩按名额1:3入闱，进入下一轮教师专业能力测试工作。
（二）教师专业能力测试（百分制后折算成30分）。
1. 考试时间：7月14日上午教育教学业务素质考核，地点：燕山中学。
1. 考试内容
篮球教练（每项25分）：①往返运球上篮；②1分钟跳投(以篮圈中心投影点为圆心，以篮圈中心投影点至罚球线距离为半径的半圆范围外进行投篮）；③篮球场四线折返跑（参照篮球专项测试标准）；④立定跳远。
 田径教练（每项25分）：①100米跑；②800米跑；③立定跳远；④原地推铅球（5公斤）（参照高考评分标准）。
专业能力测试后根据前两项累计成绩按选调名额的1:2进入学生能力测试。
（3） 所任教学科学生能力测试（百分制后折算成40分）
 7月15日学生能力测试。
根据各个不同年级的测评标准，由评委到学校对教师所任教的班级学生进行专业测试。测试方法如下：
1.从参加选调教师所任教的班级中抽签选定能力测试的班级。
2.在班级中按学号随机抽取学生进行测试。如果抽取的学生不能参与正常的测试，则需提供佐证材料（如残疾证、或乡镇以上的病例等证明）后，再随机抽取学生进行替补。
3.评委按不同年级的测试标准进行评分，最后保留两位小数算取平均分作为该教师学生能力测试的分值。
4.体育测试项目以队列队形、广播体操展示（50分），以及体育单项测试（50分，测试单项抽签决定2项进行测试）为内容。
评分标准
（1）队列队形及广播体操展示评分标准：
	分值
	评分标准
	得分

	80-100
	口令正确，动作组合合理，完成动作质量好：姿势准确、动作轻松、自然、协调、优美。
	

	60-79
	口令正确，动作组合较合理，完成动作质量较好：姿势较准确、动作较轻松、自然、协调、优美。
	

	30-59
	口令基本正确，动作组合有冲突，能完成动作：姿势基本准确、动作不够轻松、自然、协调。
	

	1-20
	口令基本正确，多数口令不能完成动作。
	

	0
	口令混乱，学生秩序、动作混乱。
	


 
（2）体育单项测试
评分标准参照《国家学生体质健康标准》。（参考测试项目：跳远、跳绳）
四、获奖加分
与选调方案获奖加分方法一致。
最后根据四项累计总成绩核定名额，公示无异议后，按总成绩从高到低依次进行抽签选岗（选岗现场迟到、未到和早退的自行负责，算自动放弃不予递补）。
五、有关要求
选调的教练员先实行考核制，两年内每年考核一次，考核不合格者则调回原单位，考核合格办理调动手续。考核期间的工资福利待遇由思源学校负责发放。

附件4：       
财务岗位选调方法

财务岗位采取文化考试50分、面试50分、奖励加分等方式进行。
（一）文化考试（百分制折算成50分）
 岗位的考试内容为财务专业知识、计算机操作基础知识及公文写作等。
（二）面试（百分制折算成50分）
局选调工作领导小组组织人员进行面试并评分，面试方式及内容参照考录公务员的方式及内容。
（三）奖励加分 
参加选调的老师于报名截止时间前提供获奖证件及材料至人事股，逾期未交者视为放弃该奖项的奖励加分。
a.获奖加分
（1）评为名校长、名师、名班主任、学科带头人、优秀报账员、优秀财务人员、优秀统计人员的省级加2分，市级加1.5分，县级加1分。
（2）近五年内（2015年7月1日至2020年7月1日），参加由教育部门主办的有学生参与的课堂教学比赛和教育部门举办的学生素质竞赛指导奖，获国家级一等奖加3分，二等奖加2.5分，三等奖加2分；省级一等奖加2分，二等奖加1.8分，三等奖加1.6分；市级一等奖加1.6分，二等奖加1.4分，三等奖加1.2分；县级一等奖加1.2分，二等奖加1分，三等奖加0.8分，若未设等级奖，那么第1名为一等奖，第2-3名为二等奖，第4-6名为三等奖。
上述获奖以教育主管部门颁发的证书为准。取最高级别奖加分，不重复加分，加满5分为止。
b.履职加分
（1）在山区工作五年以上，现仍在营盘圩、淋洋、滁洲、戴家埔、高坪、扬芬工作的教师，第六年开始计算每年加1.6分；现仍在大汾、左安、汤湖、黄坑、衙前片工作的教师，第六年开始计算每年加1.2分；现仍在草林片、大坑、巾石、工作的教师，第六年开始计算每年加0.6分，加满15分为止。新招聘的教师在五年服务期内如因特殊情况变动了工作单位的，按其合同所在乡镇的上述加分标准，服务期每少一年减同样分数，且不保底。另外，目前在上述乡镇村小任教的每年再加0.8分，加满5分为止，在其他乡镇村小任教的每年加0.2分，加满3分为止。
（2）近五年内担任学校行政和班主任加分：每学期0.5分（此两项不重复加分），加满5分为止。
除以上四项加分外，其他获奖均不加分。
（四）选调程序
1.报名。
2.文化考试。
3.面试。
4.公示。
 
 
 
 
 

附件5：
遂川县2020年中小学教师选调报名申请表
	姓名
	
	性别
	
	出生
年月
	
	参加工
作时间
	

	家庭
住址
	
	最高
学历
	
	毕业学校及专业
	
	毕业
时间
	

	报考学校及学科
	

	考核
情况
	2015年
	

	
	
	
	2016年
	

	
	
	
	2017年
	

	
	
	
	2018年
	

	
	
	
	2019年
（学校考核总人数为分母，个人排名为分子）
	/

	工作简历（写清任教学科、任教起止时间）：



	累计乡镇工作年限（周年）
	

	
	累计村小、教学点年限（周年）
	

	
	行政、班主任工作年限（周年）
	

	根据现行职称政策，变动了工作单位的专业技术人员和工勤人员（含本次选调人员），在聘任期内保留其原聘任岗位待遇不变，岗位职数予以单列（即不占现聘等级岗位职数）；聘任期满后不再续聘，应在新单位核准的岗位数内重新进行岗位竞聘，竞聘成功者办理续聘手续，未竞聘上的，低聘到原聘等级的下一个等级岗位。
本人所提供的报名信息都真实并经校领导审核，如弄虚作假愿承担一些后果。

申请人承诺签字：
                                      2020年7月   日

	单位意见：


                                 
                                      校长签字：
单位公章：
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         2020年7月   日


 
[image: C:\Users\ADMINI~1.USE\AppData\Local\Temp\ksohtml4964\wps5.png]







[image: C:\Users\ADMINI~1.USE\AppData\Local\Temp\ksohtml4964\wps6.png]
image1.jpeg
CEWENRINEFH—EHERT T EWHAUMLE YV RWAF R Y

% | w

e A . e | wH

OF | e | ke b ’ kY

s | B8 L A | W | W
HRR AR

T NG A R e 7 ch B A5 0200 F 1





image2.png
CEWEYRIWHFH-FHERD T EWHAUNNME Y FRWAAFEF T %

=17
R

e

]
e

s | s
y | T | W | ey [ s % ke s
i | g * | ks g y
s | 58 | uw || g | e | wew W3 w3
HEEE HERDE FW

T YT W Wt e [ b BB 50000 |1 (R 9444




image3.png
GUCEAY WREE R GURERE LR 2 YRR N AN RS WP NARUE R T R

S

L
4T

HEH

&
wuy
41
H%

oy
#H
EZ3

g
%

%Y
A YR

=2

LW A%

=]

Mo

(24

2 Y U St 75 o B 70200 8 11

HERE

HERH K

W

LA





