
附件3
2018年教师考调教学成绩分计算方法
考调总成绩计算方法

1.考调总成绩＝教学技能测试（说课）成绩×60%+三年教学成绩得分的平均分×40%+教龄分。

2.音乐、体育、美术、计算机专业和特殊教育学校考调教师总成绩＝教学技能测试（说课）成绩+教龄分。

教师成绩得分计算方法

1.同年级同学科教师以近三年个人平均分为依据（如某年成绩空缺，则往前推一年）。以教师个人平均分除以同年级同学科最高平均分，再乘以100为当年教师个人成绩得分，即：
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，结果保留两位小数。

例如：某年级某学科最高平均分为75.5分，第二名平均分为72.5分，第十名平均分为65.8分。则：
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    2、“同年级同学科最高平均分”指除去县民中、民完中、县一小、县二小、县民小的教师的平均分后，其余学校教师的同年级同学科最高平均分。

3. 交流教师按所在学校、任教年级、任教学科实际平均分计算，当年个人成绩得分超过100分的按100分计算。

4.取近三年成绩得分的平均分代入考调总成绩公式计算。

5.小学包班教学的教师，取所报岗位设置科目的平均分。

6.所有报考教师需于2018年6月15日前，将教学成绩证明(由所在学校确认盖章）交教科中心审核。其中“当年个人成绩得分”一栏由教科中心核算。

	2018年教师考调教学成绩证明

	学年
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	任教学科
	卷面满分
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	三年个人成绩得分的平均分
	　

	                                           本人签章：                  2018年   月 日

	                                            学校签章：                  2018年   月  日

	                                         教科中心签章：                  2018年   月  日
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