附件2：
 
2017年宜兴市教育系统学校招聘编外用工人员考试形式、内容
 
	招聘岗位
	考试
形式
	考试内容
	范围及要求
	成绩计算

	幼儿教师
（F01～F05）
	技能
测试
	绘画、弹唱、
舞蹈
	绘画：为指定的故事配教学插图
弹唱：指定曲目，自弹自唱
舞蹈：自备（时间3分钟以内）
	技能成绩×50%

	
	面试
	集体教学活动试讲
	幼儿园综合活动课程（大、中、小班）
试讲时间：8分钟以内
	面试成绩×50%

	保育员
（F06～F09）
	技能
测试
	自我介绍
	用普通话进行自我介绍（时间3分钟以内）
	技能成绩×50%

	
	
	特长展示
	弹、唱、跳、画、书法、折纸等由考生任选一项
	

	
	面试
	现场问答
	结合保育工作实际回答问题及现场操作
	面试成绩×50%

	保健医生
（F10～F12）
	笔试
	专业知识
	幼托机构卫生保健知识
	笔试成绩×50%

	
	面试
	现场问答
	结合保健工作实际回答问题及现场操作
	面试成绩×50%

	美术教师
（F13）
	技能
测试
	绘画
	绘画：①为指定的故事配教学插图
      ②主题画
	技能成绩×50%

	
	面试
	美术集体教学
活动试讲
	幼儿园综合活动课程（大、中、小班）
试讲时间：8分钟以内
	面试成绩×50%


 

