
项目需求书

一、2026 年河北区教育系统所属事业单位公开招聘工作人员

（一）项目背景

2026 年河北区教育系统所属事业单位公开招聘工作人员。

（二）实施过程要求

1、发布公告：网站发布招考公告,网上报名、笔试、面试，体检、录用公示等各类通知，

有效期不少于 6周。按时在网上发布成绩、体检、拟聘等相关信息。

2、报名阶段：提供报名系统：网上报名系统，实现网上填报、自动手动简历筛选、发

送笔试通知、应聘统计、网上缴费支付、网上打印准考证等功能。

3、报名审核（5 天）：安排人员配合河北区教育局工作人员进行报名审核，符合 2026

年天津市河北区教育系统事业单位公开招聘计划及公告要求。

4、保密入围：安排相关工作人员保密入围，进行命题、印刷、试卷装订等工作，符合

国家保密工作要求，严格保密纪律。

5、笔试（一个工作日）：笔试试卷命题符合河北区招聘教师要求。安排相关人员阅卷，

成绩汇总，及相关的考务工作。

6、笔试公布成绩（一个工作日）：网站发布成绩，并且向进入面试考生发布资格复审、

面试信息并确认。

7、资格复审：河北区教育局安排人员进行资格复审，对笔试入围人员进行资格审核（符

合 2026 年天津市河北区教师招聘计划及公告要求）。对于出现岗位空缺情况时，电话通知依

次递补人员参加相应资格复审并确认，资格复审合格进入面试。

8、面试：根据河北区教育系统教师招聘要求，聘请具有相应资格和经验丰富的面试

考官。根据不同岗位人数和面试时间，提供相应面试题本。



（三）笔试中提供

1、笔试试卷命题符合河北区招聘教师要求；

2、安排相关人员阅卷，成绩汇总；

3、考试考场联络协调、考场布置；

4、试卷押送；

5、考试中涉及的考务用品准备；

6、考试考务人员、现场服务人员的安排等。

笔试成绩录入、汇总统计、核分、出具笔试成绩单。安排笔试考试场地及相关休息场地。

（四）面试中提供

1、面试考场联络、考场布置；

2、面试所需各类设备的准备；

3、考务用品，办公用品耗材的准备；

4、面试考生的组织与管理；

5、根据面试流程安排，配备足够数量的工作人员与现场服务人员。

面试成绩录入、汇总统计、核分、出具面试成绩单。安排面试考试场地及相关休息场地。

（五）招聘各环节信息短信发布要求：

1、笔试成绩公布时，同时公布资格复审通知；

2、在资格复审当日通知考生面试缴费、打印面试准考证、查询总成绩时间；

3、在面试缴费及打印面试准考证期间通知总成绩查询时间（通常为面试结束后 3 天）；

4、查询总成绩时通知体检时间及体检注意事项。

5 、拟聘短信通知。

（六）整体工作要求



1、保证网络和办公电话畅通，提供相应技术支持。

2、做好各环节、各方面保密工作。

3、严格时间按照公告时间完成对应内容。

4、各环节按教育局要求，为考生发布短信息提醒并确认。

5、配合区人社局区教育局完成相关工作。

二、天津市河北区 2026 年教育系统公开招聘高层次教育人才

（一）项目背景

天津市河北区 2026 年教育系统公开招聘高层次教育人才

（二）实施过程要求

1、发布公告：网站发布招考公告，网上报名、面试，体检、录用公示等各类通知，有

效期不少于 6 周。按时在网上发布成绩、体检、拟聘等相关信息。

2、报名阶段：提供报名系统：网上报名系统，实现网上填报、自动手动简历筛选、应

聘统计、网上缴费支付、网上打印准考证等功能。

3、报名审核（5天）：安排人员配合河北区教育局工作人员进行报名审核，符合天津市

河北区 2026 年教育系统公开招聘高层次教育人才招聘计划及公告要求。

4、资格复审：河北区教育局安排人员进行资格复审，对入围人员进行资格审核（符合

天津市河北区 2026 年教育系统公开招聘高层次教育人才招聘计划及公告要求）。

5、面试：根据河北区教育系统教师招聘要求，聘请具有相应资格和经验丰富的面试

考官。根据不同岗位人数和面试时间，提供相应面试题本。

（三）面试中提供

1、面试考场联络、考场布置；

2、面试所需各类设备的准备；



3、考务用品，办公用品耗材的准备；

4、面试考生的组织与管理；

5、根据面试流程安排，配备足够数量的工作人员与现场服务人员。

面试成绩录入、汇总统计、核分、出具面试成绩单。安排面试考试场地及相关休息场地。

（四）招聘各环节信息短信发布要求：

1、资格审核通过后通知资格复审时间；

2、在资格复审当日通知考生面试缴费、打印面试准考证、查询总成绩时间；

3、在面试缴费及打印面试准考证期间通知总成绩查询时间（通常为面试结束后 3 天）；

4、查询总成绩时通知体检时间及体检注意事项。

5 、拟聘短信通知。

（五）整体工作要求

1、保证网络和办公电话畅通，提供相应技术支持。

2、做好各环节、各方面保密工作。

3、严格时间按照公告时间完成对应内容。

4、各环节按教育局要求，为考生发布短信息提醒并确认。

5、配合区人社局区教育局完成相关工作。

三、本项目预计招聘教职工 100 人（包含 5 个高层次人才）。

特别说明：上述需求为本次招标的最低要求，投标人应提供满足或优于此需求的服务。


