（一）高层次人才
	类型
	招聘人数
	[bookmark: _GoBack]专业要求
	应聘条件

	高级职称教师
	55
	计算机类、电子信息类、机械类、自动化类、电气类、土木工程类、中国语言文学类、外国语言文学（英语、日语）类、教育学类、设计类、音乐类、经济类、管理类、思政类
	具有副高级及以上专业技术职务，年龄不超过55周岁，可以全职在校工作

	青年博士
	25
	
	取得博士学位，年龄不超过45周岁。
A类博士,近5年内,至少具备下列条件之一：
（1）人文社科类在CSSCI期刊发表论文不少于5篇；理工科类在SCI二区及以上期刊发表学术论文不少于4篇或在SCI、SSCI、EI、A&HCI等学术期刊上发表论文累计不少于8篇。论文署名要求为独著或第一作者或通讯作者（本人为第二作者的需导师为第一作者）。
（2）主持或参与（限前3名）完成国家级科研项目，且人文社科类在CSSCI期刊发表论文不少于3篇；理工科类在SCI二区及以上期刊发表学术论文不少于2篇。
（3）作为主要完成人（限前5名）获得国家科学技术奖或教学成果奖二等奖及以上奖励不少于1项。
B类博士,近5年内,至少具备下列条件之一：
（1）人文社科类在CSSCI期刊发表论文不少于3篇，理工科类在SCI二区及以上期刊发表学术论文不少于2篇或在SCI、SSCI、EI、A&HCI等学术期刊上发表论文累计不少于5篇。论文署名要求为独著或第一作者或通讯作者（本人为第二作者的需导师为第一作者）。
（2）主持完成省部级及以上科研项目或参与（限前3名）完成国家级科研项目，且人文社科类在CSSCI期刊发表论文不少于1篇；理工科类在SCI、SSCI、EI、A&HCI等学术期刊上发表论文累计不少于3篇。
（3）作为主要完成人荣获国家级科学技术奖或教学成果奖（限前9名）或荣获省部级科研成果奖（限前3名）二等奖及以上。
C类博士,近5年内,至少具备下列条件之一：
（1）人文社科类在国内核心学术期刊上发表论文不少于3篇；理工科类在SCI、SSCI、EI、A&HCI等学术期刊上发表论文累计不少于4篇。论文署名要求为独著或第一作者或通讯作者（本人为第二作者的需导师为第一作者）。
（2）参与完成国家级科研项目（排名前7）或省部级科研项目（限前3名）；且以第一作者，人文社科类在国内核心学术期刊发表论文1篇，理工科类发表SCI、SSCI、EI、A&HCI期刊学术论文共计2篇。
（3）作为主要完成人荣获国家级（限前13名）奖项，或荣获省部级（限前5名）二等及以上科研成果奖、教学成果奖1项及以上。
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