附件1
南部县2025年度第二批公开引进高层次人才需求信息表（一）

	单位

名称
	南部县不动产登记中心
	单位

类别
	事业单位
	单位

网址
	/
	邮政

编码
	637300

	联系

人
	敬承名
	联系

电话
	18181109696
	报名网址

（邮箱）
	375895075@qq.com
	通讯

地址
	南部县桂冠路4号

	单位

简介
	南部县不动产登记中心于2015年11月经县委批准成立，性质为事业单位，级别为副科级，主管部门为南部县自然资源和规划局，核定编制数50人，实有48人，空编2名，主要负责：全县范围内不动产登记发证工作。

	序号
	引进

岗位
	专业要求
	职务职称

要求
	学历学位

要求
	其他要求
	需求

人数
	引进

方式
	提供薪酬、生活待

遇或其他优惠条件

	1
	专技岗
	法学专业

法律专业

审计专业
	/
	硕士研究生及以上学历且取得相应学位
	年龄35周岁及以下，法律、法学专业的报考者需具有法律职业资格证书A证，审计专业的报考者需具有相关专业资格证书
	1
	编制内引进
	


南部县2025年度第二批公开引进高层次人才需求信息表（二）
	单位

名称
	南部县土地储备服务中心
	单位

类别
	事业单位
	单位

网址
	/
	邮政

编码
	637300

	联系

人
	敬承名
	联系

电话
	18181109696
	报名网址

（邮箱）
	375895075@qq.com
	通讯

地址
	南部县桂冠路4号

	单位

简介
	南部县土地储备中心于2002年8月经县委批准成立，性质为事业单位，级别为副科级，主管部门为南部县自然资源和规划局，核定编制数8人，实有5人，空编3名，主要负责拟定国有土地储备计划，对停止使用划拨土地等核准报废的土地负责低价转让以出让方式获得的土地使用权予以收购等。

	序号
	引进

岗位
	专业要求
	职务职称

要求
	学历学位

要求
	其他要求
	需求

人数
	引进

方式
	提供薪酬、生活待

遇或其他优惠条件

	1
	综合岗
	法学专业
法律专业

审计专业
	/
	硕士研究生及以上学历且取得相应学位
	年龄35周岁及以下，法律、法学专业的报考者需具有法律职业资格证书A证，审计专业的报考者需具有相关专业资格证书
	1
	编制内引进
	


南部县2025年度第二批公开引进高层次人才需求信息表（三）
	单位

名称
	南部县人民医院
	单位

类别
	事业单位
	单位

网址
	www.nbrmyy.com
	邮政

编码
	637300

	联系

人
	崔  寒
	联系

电话
	13696229635
	报名网址

（邮箱）
	395079638@qq.com
	通讯

地址
	南部县嘉陵大道东段

	单位

简介
	南部县人民医院始建于1941年，属集医疗、教学、科研、预防为一体的国家三级甲等综合医院。全院共有干部职工1559人，其中硕博士高学历人才75人；副高及以上职称184人；中级职称500人；担任国家级专业委员会委员1人，省、市各专业委员会委员及副主委以上职务103人；享受国务院特殊津贴1人，建成市级（院士）专家工作站，柔性引进北京大学第一医院周利群教授、李建平教授，四川大学华西医院唐承薇教授、胡兵教授等4个专家团队签约进站工作；现有四川省医学甲级重点建设专科1个、南充市临床重点专科24个。

	序号
	引进

岗位
	专业要求
	职务职称

要求
	学历学位

要求
	其他要求
	需求

人数
	引进

方式
	提供薪酬、生活待

遇或其他优惠条件

	1
	外科医师
	临床医学专业
外科学专业
骨科学专业
运动医学专业
	/
	硕士研究生及以上学历且取得相应学位
	年龄35周岁及以下；具有执业医师执业证书，且具有住院医师规范化培训合格证书；博士年龄可放宽到45周岁及以下
	1
	编制内引进
	

	2
	精神疾病科医师
	临床医学专业
精神病与精神卫生学专业
	/
	硕士研究生及以上学历且取得相应学位
	年龄35周岁及以下；具有执业医师执业证书，且具有住院医师规范化培训合格证书；博士年龄可放宽到45周岁及以下
	1
	编制内引进
	


南部县2025年度第二批公开引进高层次人才需求信息表（四）
	单位

名称
	南部县妇幼保健计划生育服务中心
	单位

类别
	事业单位
	单位

网址
	/
	邮政

编码
	637300

	联系

人
	李小晶
	联系

电话
	13989187750
	报名网址

（邮箱）
	365245884@qq.com
	通讯

地址
	南部县桂博大道72号

	单位

简介
	南部县妇幼保健计划生育服务中心始建于1953年，是一所集预防、保健、医疗、康复、科研和教学为一体的国家三级乙等妇幼保健院。中心现有新老两个院区，现有业务用房35919平方米，在职职工311人（其中卫生专业技术人员263人，中高级职称122人）。统筹规划了“五部一中心”的业务发展架构，设置妇女保健部、孕产保健部、儿童保健部、传统医学部、综合保障部五大业务部和南部县儿童青少年身心健康综合发展服务中心，开设临床科室16个，医技科室7个。现为国际爱婴医院、省级儿童早期发展示范基地、四川省妇幼中医药特色单位、南部县孕产妇和新生儿急危重症救治中心。

	序号
	引进

岗位
	专业要求
	职务职称

要求
	学历学位

要求
	其他要求
	需求

人数
	引进

方式
	提供薪酬、生活待

遇或其他优惠条件

	1
	儿科医师
	中医儿科学专业
儿科学专业
儿内科学专业
	取得招聘专业初级及以上职称
	硕士研究生及以上学历且取得相应学位
	年龄30周岁及以下
	1
	编制内引进
	

	2
	产科医师
	临床医学专业
妇产科学专业
临床中西医结合专业
	取得招聘专业初级及以上职称
	硕士研究生及以上学历且取得相应学位
	年龄30周岁及以下
	1
	编制内引进
	

	3
	超声科医师
	本科专业：

医学影像学专业
中西医临床医学专业
临床医学专业
研究生专业：

临床医学专业
影像医学与核医学专业
放射影像学专业
	取得招聘专业副高级及以上职称
	大学本科及以上学历且取得相应学位
	年龄45周岁及以下
	1
	编制内引进
	


南部县2025年度第二批公开引进高层次人才需求信息表（五）

	单位

名称
	南部县中医医院
	单位

类别
	事业单位
	单位

网址
	http://www.nbzyy.com/
	邮政

编码
	637300

	联系

人
	杨  静
	联系

电话
	19718361201
	报名网址

（邮箱）
	564779491@qq.com
	通讯

地址
	南部县金葫路168号

	单位

简介
	南部县中医医院始建于1952年，2020年创建为国家三级乙等中医医院，是一所集医疗、教学、科研、预防保健、康养于一体的中医综合医院。总体占地面积60.75亩，总建筑面积65304.51平方米，编制床位500张，开放床位500张。现有在岗职工总人数557人，其中卫生技术人员509人，研究生11人，正高级职称9人，副高职称37人，中级职称124人，全国基层名老中医1人，县名医2人。医院共设临床科室29个，医技科室11个，病区15个；重点专科3个：其中骨伤科、血液病科为市级重点专科；针推、康复科为省级重点专科。

	序号
	引进

岗位
	专业要求
	职务职称

要求
	学历学位

要求
	其他要求
	需求

人数
	引进

方式
	提供薪酬、生活待

遇或其他优惠条件

	1
	临床医师
	中医学专业
中西医结合专业
临床医学专业
	取得招聘专业副高级及以上职称
	硕士研究生及以上学历且取得相应学位
	年龄40周岁及以下；三甲综合性医院5年以上工作经验
	2
	编制内引进
	提供安家费25-30万，特别优秀者可面议；免费提供过渡性住房


南部县2025年度第二批公开引进高层次人才需求信息表（六）
	单位

名称
	南部县第三中学
	单位

类别
	事业单位
	单位

网址
	sc-nbsz（微信公众号）
	邮政

编码
	637300

	联系

人
	李  彦
	联系

电话
	13890409829
	报名网址

（邮箱）
	76314746@qq.com
	通讯

地址
	南部县金葫路20号

	单位

简介
	四川省南部县第三中学（南部县职业技术学校）坐落在南部县城金葫路20号，毗邻县委、县政府，占地175亩，建筑面积46100平方米，在校学生5800余人，95个教学班。学校始建于1977年，2006年创建为南充市示范高中，2010年创建为四川省重点中等职业学校，是一所享誉全省的综合高中。学校拥有一支优良的师资队伍，共有教职工334人，正高级教师一名，研究生、本科生学历达98%，中高级职称达55%，其中有省级学科带头人、省级骨干教师3人，市级学科带头人、市级骨干教师16人，县级学科带头人、县级骨干教师27人。近三年来我校教师在市县两级教学竞赛和技能竞赛中，先后有50多人次获得一等奖；高考本科上线人数位居全县第三名，职教本科上线人数稳居南充市第一名。

	序号
	引进

岗位
	专业要求
	职务职称

要求
	学历学位

要求
	其他要求
	需求

人数
	引进

方式
	提供薪酬、生活待

遇或其他优惠条件

	1
	信息技术岗
	教育技术学专业
计算机科学与技术专业
计算机应用技术专业
	/
	硕士研究生及以上学历且取得相应学位
	年龄35周岁及以下；具有高级中学及以上信息技术或计算机教师资格证或中等职业学校教师资格证
	3
	编制内引进
	提供周转房

	2
	中职农学岗
	作物学专业
园艺学专业
畜牧学专业 

基础兽医学专业
植物保护专业 

林学专业
农业资源与环境专业
	/
	硕士研究生及以上学历且取得相应学位
	年龄35周岁及以下；具有高级中学教师资格证或中等职业学校教师资格证
	2
	编制内引进
	提供周转房


附件2

南部县2025年度第二批公开引进高层次人才

报名表

	姓    名
	
	性    别
	
	出生年月（  周岁）
	
	此处须插入近期
免冠彩色证件照

	户籍
所在地
	
	民    族
	
	政治面貌
	
	

	健康状况
	
	身份证号
	
	

	毕业院校
系及专业
	
	毕业时间
	

	学    历
（证书编号）
	
	学    位
（证书编号）
	

	报考岗位
	
	联系电话
	

	岗位代码
	
	电子邮箱
	

	考生类别
	□机关事业单位在职人员 □应届毕业生
□其他在职人员         □未就业人员
	有何职称
（或职务）
	

	学习和工作
经        历
（从大学填起）
	


	奖惩情况
	

	个人特长
	

	家庭主要成员
及重要社会
关系
	称  谓
	姓  名
	年  龄
	政治
面貌
	是否有回避关系
	工作单位及职务

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	本人承诺
	本人自愿报名参加南部县2025年度第二批公开引进高层次人才，所填信息和所报资料真实准确，在此次考核招聘期间与任何单位和个人均不存在人事劳动纠纷，否则即作自动放弃处理。
特此承诺。
签字：
                                 年   月   日                           

	资格审查意见
	组织人事部门审查意见：
审查人：
         年   月   日
	单位（主管部门）审查意见：
审查人：
            年   月   日

	备    注
	


注：1.资格审查意见栏次，由组织人事部门会同单位主管部门对考生进行资格审查后填写，考生无需填写。
2.考生本人对报名表所填内容的真实性负责。


