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编 制 说 明

为深入实施人才强市战略，进一步增强人才引进工作的精准度和实效性，近期，唐山市

人力资源和社会保障局紧抓秋季招聘求职黄金期，在全面调研基础上编制发布《2025 年唐山

市紧缺人才需求目录（二）》（以下简称《目录（二）》），旨在持续适应我市产业发展和

用人单位对紧缺人才的最新需求，为高质量发展提供坚实人才保障。

一、编制依据

通过充分发动全市县（市、区）、开发区、管理区人才工作部门，对辖区内各类用人单

位开展广泛调研，重点聚焦钢铁全产业链、绿色化工产业、生物医药产业、电子信息产业、

新能源和智能网联汽车产业、机器人和低空产业、空天信息和卫星互联网产业、数字产业八

大产业，多渠道归集整合需求信息，精准锁定各产业紧缺人才岗位，为《目录（二）》的科

学编制提供了扎实、可靠的数据支撑。

二、人才需求

《目录（二）》涵盖唐山市紧缺人才需求人数 4076 名，涉及 22 个行业、239 个专业。

（一）从学历层次看：博士 265 人，占 6.50%，硕士 238 人，占 5.84%，本科 2053 人，



— 2 —

占 50.37%，本科以下 1520 人，占 37.29%。

（二）从学科专业看：较为紧缺的 10 个专业门类是机械类、自动化类、电气类、计算机

类、电子信息类、材料类、化学类、教育学类、财务类、工商管理类。

（三）从单位性质看：事业单位 222 人，占 5.45%，国有企业 463 人，占 11.36%，民营

企业、外商投资企业等 3391 人，占 83.19%。

（四）从产业布局看：战略新兴产业 883 人，占 21.66%，传统产业 2373 人，占 58.22%，

生产性服务业 677 人，占 16.61%，未来产业 143 人，占 3.51%。

2025 年唐山市紧缺人才目录行业分布表

排序 行业 需求人数 占比 排序 行业 需求人数 占比

1 制造业 1300 人 31.89% 12 卫生和社会工作 89 人 2.18%

2 绿色化工 449 人 11.02% 13 信息技术 85 人 2.09%

3 高端装备制造 431 人 10.57% 14 批发和零售业 69 人 1.69%

4 教育 340 人 8.34% 15 交通运输、仓储和邮政业 58 人 1.42%

5 信息服务 273 人 6.70% 16 建筑业 52 人 1.28%

6 新材料 183 人 4.49% 17 金融服务 44 人 1.08%

7 人力资源管理 167 人 4.10% 18 租赁和商务服务业 30 人 0.74%
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四、联系方式

《目录（二）》由唐山市人力资源和社会保障局人才交流中心负责解释（咨询电话：

0315-2806041）。

特别提示：按照有关要求，《目录（二）》设置了用人单位的电子邮箱链接。有意向应

聘者，请登录唐山人才综合服务平台（https://rcpc.hfclass.com/），点击“2025 年唐山市

紧缺人才需求目录（二）”专栏，将求职简历发送至相应邮箱链接即可，相关用人单位审阅

后会第一时间与应聘者取得联系。

8 人工智能 143 人 3.51% 19
居民服务、修理和其他服

务业
23 人 0.56%

9 绿色建材 134 人 3.29% 20 住宿和餐饮业 13 人 0.32%

10 新能源 92 人 2.26% 21 文化、体育和娱乐业 6 人 0.15%

11 研发设计与其他技术服务 92 人 2.26% 22 房地产业 3 人 0.07%


