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一、学校简介
宁波前湾慈吉外国语学校是一所面向世界、着眼未来的现代化新型学校。学 校秉持“ 中西融通，育华夏英才 ”的办学理念，致力于培养兼具华夏根基、国际 视野与外语特长的高素质未来人才。
学校由浙江省知名教育集团——慈吉教育集团创办。集团拥有 26 年办学积 淀，已构建了从幼儿园至高中的一体化教育体系，成为浙江省内规模领先、结构 完善、品质卓越、特色鲜明、设施一流的标杆性教育品牌，被权威专家誉为具有 示范意义的素质教育典范，形成独具特色的民办教育“慈吉模式 ”。
学校坐落于慈溪市白沙路街道慈溪大道 1599 号，总投资 23 亿元， 占地 400  亩，建筑面积 28 万平方米，是一所涵盖幼儿园至高中全学段的 15 年一贯制学校。 校园硬件按国际名校标准打造，各类教室、专业场馆、运动设施、生活及办公空 间均体现高端、人性化设计。
学校现已构建起显著的国际化办学格局，与美国兰尼学校、瑞蒙特学院、英 国伊顿公学等世界名校建立深度合作关系。同时，作为培生全国英语王牌学校、 北京外国语大学课题研究基地 ， 以及剑桥少儿英语、ETS 托福®青少测试、 SpellingBee 国际拼词大赛、澳洲 AMC 数学竞赛、河马英语趣味挑战赛、袋鼠数 学思维趣味活动（Math Kangaroo）、Bebras 国际计算思维挑战赛等多个权威项目 的指定考点，学校持续为学生提供多元、高质的国际化发展平台。
二、招聘岗位
初中语文教师 2 名、初中数学教师 3 名、初中英语教师 3 名、初中科学教师
2 名、初中社会教师 1 名、初中体育教师 1 名、初中音乐教师 1 名、初中美术教

师 1 名、初中信息科技教师 1 名。
三、招聘条件
1.持有相应教师资格证，本科及以上学历，身心健康，品行端正，能胜任初 中教育教学工作；
2.特别优秀者不限师范类背景。
四、任职与聘用形式
1.学校与教师实行双向选择，签订劳动合同，建立规范的聘用关系。
2.教师考编事宜按慈溪市当年考编政策执行。若未考取者，仍可继续以学校 自聘教师身份任职，并享受相应薪酬福利待遇。
五、薪酬体系
提供具有竞争力的薪酬方案，含基本工资、绩效工资、月度考核奖及年终奖， 整体待遇高于地区同类公办在编教师水平；
对名优教师实行“一人一策 ”专项待遇，提供个性化薪酬与发展支持；
社会保障：学校按规定为教师足额缴纳“五险一金 ”（养老保险、医疗保险、 失业保险、工伤保险、生育保险及住房公积金），保障完善。
六、专业发展
实施“师徒结对 ”计划，为新教师提供一对一指导；
参加学校、集团及教育行政部门组织的各类培训与进修； 参照公办体系参加职称评定与评优评先；
推荐参加市级及以上教坛新秀、优质课等业务竞赛。
七、应聘方式
递交自荐材料，可邮寄至宁波前湾慈吉外国语学校（初中部）或发送电子邮 件至 bravia55@qq.com；同时请长按图片识别二维码填写应聘教师信息登记表。
（提交自荐材料后，此表格也必须填写好）。
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请长按此二维码 填写信息登记表
初审：符合要求的应聘者，学校将安排面试；
面试：内容包括专业知识笔试和上课能力测试；
体检：面试合格者，按慈溪市教育局公办教师招聘要求进行体检；
录用：体检合格者，办理聘用手续，签订劳动合同及录用协议，应届生需提 交就业协议书。

集团网址：http://www.cxcijiedu.com
学校地址：慈溪市白沙路街道慈溪大道 1559 号 邮编：315302
联系电话：徐老师 13486616122 郑老师 13605742
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