
【每日一练】2025 年特岗教师招聘考试（10 月 15 日） 

　　答案解析 

　　一、单选题 

　　1.C【解析】人在各种活动中的功能和用途，可以看做人从事或作用于各种事物的活动

性能，简称人的功用性。功用性教育目的就是教育在发展人从事或作用于各种事物的活动性

能方面所预期的结果，内含对人的功能性发展的指向和要求，在教育实践中以能力、技能技

巧等方面的具体要求呈现出来。功用性教育目的的根本就是要解决人在各种活动中的实际能

力和作用效能的开发与提升，发展和增强人在各种活动中行为的有用性和功效性。题干描述

的是功用性教育目的。 

　　2.D【解析】普遍性目标是根据一定的哲学或伦理观、意识形态、社会政治需要，对课

程进行总括性和原则性规范与指导的目标，一般表现为对课程有较大影响的教育宗旨或教育

目的。它对各门学科都有普遍的指导价值。《大学》提出的“格物、致知、诚意、正心、修

身、齐家、治国、平天下”的教育宗旨，即为典型的普遍性目标。 

　　3.B【解析】压力反应的阶段包括：冲击阶段、安定阶段、解决阶段。 

　　4.D【解析】强化法可以用来培养新的适应行为。根据学习原理，一个行为发生后，如

果紧跟着一个强化刺激，这个行为就可能再一次发生。例如，一个不敢同老师说话，学习上

有了疑问也没有勇气求教的学生，一旦在一次主动请教后得到了老师的耐心解答和表扬，那

么他的胆怯心理就会得到很大改善。故题干所述为强化法的典型运用。 

　　5.A【解析】教师职业道德修养的最高层次就是“慎独”，“慎独”一语最早出自儒家

经典《礼记·中庸》。 

　　二、判断题 



　　1.×【解析】诊断性评价是在学期开始或一个单元教学开始时，为了解学生的学习准备

状况及影响学习的因素而进行的评价。诊断性评价不仅可以辨别造成学生学习困难的原因，

还能检查学生的学习准备程度，决定对学生的适当安置。因此，正常的学生也需要诊断性评

价。 

　　2.×【解析】学校德育实效性不高是由多方面原因造成的，既有教育认知方面的问题，

也包括德育方法方面的问题。 

　　3.√【解析】感觉的补偿是指某种感觉系统的机能丧失后，由其他感觉系统的机能来弥

补。 

　　4.×【解析】强调人格的独特性并不排除人格的共同性，人格的共同性是指某一群体、

某个阶段或某个民族在一定的群体环境、生活环境、自然环境中形成的共同的典型的心理特

点。正是人格具有的独特性和共同性才组成了一个人复杂的心理面貌。 

　　5.√【解析】根据《中华人民共和国义务教育法》第十五条规定，县级以上地方人民政

府根据本行政区域内居住的适龄儿童、少年的数量和分布状况等因素，按照国家有关规定，

制定、调整学校设置规划。新建居民区需要设置学校的，应当与居民区的建设同步进行。 


