附件6

报考指南

1.哪些人员可以报考考生类别条件为“应届毕业生”的岗位？
（1） 国家统一招生的2026年普通高校毕业生（非在职）。
（2）国家统一招生的2024、2025年普通高校毕业生（非在职）未曾落实工作单位的人员。
（3）2024年1月1日至报名首日期间取得国（境）外学历学位且未曾落实工作单位的留学回国人员，并在规定时间内完成教育部门认证。
[bookmark: _GoBack]（4）正在参加或服务期满且考核合格后2年内的基层服务项目人员。
（5）面向社会招收的普通高校应届毕业生住院医师规范化培训对象，于2025年1月1日至报名首日培训合格，且选择报考医疗卫生机构岗位的人员。
2.非普通高等学历教育的其他国民教育形式（自学考试、成人教育、网络教育、夜大、电大等），以及在职培养的毕业生是否可以报考？
以最高学历报考的，最高学历及之前任一学历阶段为非普通高等学历教育的其他国民教育形式（自学考试、成人教育、网络教育、夜大、电大等），以及在职培养的毕业生不列入引进范围。
若用非最高学历报考的，其所用学历及之前任一学历阶段为非普通高等学历教育的其他国民教育形式，以及在职培养的毕业生不列入引进范围。
3.国家统一下达招生计划的非全日制研究生是否可报考？
根据《教育部办公厅等五部门关于进一步做好非全日制研究生就业工作的通知》（教研厅函〔2019〕1号）规定，由国家统一下达招生计划的非全日制研究生，与全日制研究生考试招生执行相同的政策和标准，培养质量坚持同一要求，学历学位证书具有同等法律地位和相同效力。此类人员就读期间个人档案、组织关系保管在就读高校，且符合公告条件的，可报考本次急需紧缺人才岗位。
4.人才引进后是否有服务期限制？
引进人才没有服务期限制。

本指南仅适用于梅州市2025年第二轮引进急需紧缺人才。
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