职位要求
[bookmark: _GoBack]招聘语文教师12名，数学教师12名，英语教师10名，俄语2名，物理教师10名，化学教师8名，生物教师8名，政治教师8名，历史教师8名，地理教师10名，心理教师2名，共计90名。


岗位职责
招聘对象 
1.高等院校应届、往届本科及以上学历优秀毕业生。
2.有高中教学经验的优秀教师优先，特别是特级教师、齐鲁名师、教学能手。
招聘条件
1.身心健康，拥护党的领导，热爱教育事业。
2.具有本科及以上学历，专业对口，普通话水平达到国家标准。
3.专业功底扎实，责任感强，有创新意识、奉献精神，有较强的学习与实践能力。
4.具有较好的沟通、协调和团队协作能力。
招聘程序
在县人社局、教体局的支持下，由学校成立招聘工作小组，制定招聘方案，组织招聘。
1.招聘流程:投递简历→初审→试讲（线上线下）→公示→体检→聘用。
2.请应聘人员将简历文件及相关教师资格证、荣誉证书等材料发送到邮箱sxmtzxbgs@163.com。邮件命名格式为:应聘岗位+姓名+联系电话(例:高中语文+姓名+联系电话)。
3.对应聘人员的应聘条件进行初步审查筛选。初审合格者，学校将电话通知试讲具体时间，形式为无生试讲，试讲内容为学科专业知识，课题提前通知。特别提醒：音体美、信息技术、通用技术只进行线下试讲。
4.对试讲合格者进行公示，拟录用者学校将电话通知其到校进行资格审核，本人须提供身份证、学历学位证、教师资格证、普通话资格证以及能够证明自己能力的其它证明材料等原件及复印件。
5.体检:通过资格审核的应聘人员，进行入职体检，体检不合格者不予录用。
6.签订合同:确定拟聘用人员，签订用工合同，确立劳动关系，应聘人员档案按有关规定由县人才交流中心统一管理。
7.应聘者所提交的各项材料内容必须真实，对弄虚作假的应聘者，一经查实将随时取消应聘资格或依法解除劳动关系。
咨询电话
办公电话：0635-7362103
骆 老 师：19553755850
