
附件：

中国美术学院2025年下半年特殊专业技术招聘岗位表

序号 用人部门 岗位编码 岗位名称 岗位类别
招聘
人数

年龄
上限

专业/学科方向 学历/学位
专业技术
资格或职
业资格

选拔方式 其他条件
岗位相关联
系人、方式

1 绘画艺术学院 A19-25-02 水彩专任教师 专业技术 1 35周岁 绘画（水彩） 研究生/硕士 不限
专业展示评价

（实践为主类）

1.具有较强的造型及水彩画实践能力，具备一定的创新思维。

2.水彩画创作取得较为突出的成绩，在业内有一定的影响力。

3.具有刻苦和韧性品质，符合时代发展要求，综合素质全面，兼具理论实践

结合的科研创作能力。

4.作品参加全国性专业展览并获奖者优先。

何老师:0571-
87164666

2 工业设计学院 A19-25-08 工业（产品）设

计教师
专业技术 2 45周岁

设计学、设计类（工业设计、产

品设计等相关方向）
研究生/博士 不限

专业展示评价
（实践为主类）

1.主要从事工业设计、产品设计、人工智能、工业工程等相关领域研究。

2.具有极强的责任感和良好的沟通能力。

3.具有海外工作经历或留学背景者优先。

4.具有开阔的国际视野和良好的国际设计平台组织能力，以及国家重大项目

研究与实战经验者优先。

5.具有相关专业任教经历者优先。

杨老师:0571-
87601021

3 南特设计联合学

院
A19-25-18

南特设计联合学

院艺术与科技专

任教师
专业技术 1 35周岁

设计类（艺术与科技、智能交互

方向）、计算机科学与技术（人

工智能）

研究生/硕士 不限
专业展示评价

（实践为主类）

1.有较强的艺术与科技、数字交互设计等专业能力，具有跨设计学科视野。

2.具有极强的责任感和良好的沟通能力。

3.具有海外工作经历或者留学背景，能用外语教授相关专业课程者优先。

4.具有相关专业任教经历者优先。

金老师:0571-
87200930

4 南特设计联合学

院
A19-25-19

南特设计联合学

院产品设计专任

教师
专业技术 1 35周岁

设计学、设计类（产品设计,工业

设计等相关方向）
研究生/硕士 不限

专业展示评价
（实践为主类）

1.主要从事工业设计、产品设计、人工智能、工业工程等相关领域研究。

2.具有极强的责任感和良好的沟通能力。

3.具有海外工作经历或留学背景，能用外语教授相关专业课程者优先。

4.具有相关专业任教经历者优先。

金老师:0571-
87200930

5 附中 A19-25-20 附中数学专任教

师
专业技术 1 *35周

岁
数学类 *研究生/硕士 不限

专业展示评价
（理论为主类）

*获得县、市级优秀教师荣誉或入选县、市级人才培养计划或具有高级职称

者，学历学位、年龄要求可适当放宽。

陈老师:0571-
87200906

6 学生工作部 A19-25-21 心理健康教师 专业技术 1 45周岁 心理学、应用心理学 *研究生/博士 不限
专业展示评价

（理论为主类）

1.本科、研究生阶段所学专业均为心理学、精神卫生学相关专业。

2.热爱学生工作，具有较强组织管理、语言文字表达和教育引导能力。

3.具有心理咨询、心理健康教育工作经历者优先。

*具有三年及以上相关工作经历者，且工作业绩突出、研究成果丰硕者，学

历学位可放宽至硕士。

蔡老师:0571-
87200058

7
中国美术学院文

创设计智造实验

室

A19-25-24 教育部重点实验

室专职科研岗
专业技术 1 45周岁 工学,交叉学科,设计学 研究生/博士 不限

专业展示评价
（实践为主类）

1.从事数化感知计算设计、艺术媒介混合现实、设计智造协同服务等艺术与

科技交叉领域研究。

2.对人工智能的创新应用等研究开发工作有浓厚兴趣，并对人工智能艺术创

作充满热情。

3.工作认真踏实，具备良好的动手实践能力及沟通表达能力，具有跨学科的

学习、工作经历，同时具备良好的团队合作精神。

祁老师：0571-
87602377
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