职位描述
岗位职责：
1. 在学术校长及学科组长的指导下，根据教学大纲制订教学计划；
2. 保证课堂教学质量，抓好备课、讲课、辅导、教学进度、批改作业、考试等各教学环节工作；
[bookmark: _GoBack]3. 参与学科组教学研讨活动，研究解决学科教学问题，总结和交流教学经验；
4. 监督和管理学生的学习效果和学习状态，并定期向学生和家长进行反馈；
5. 担任班主任或学生导师工作，组织、指导学生社会实践活动或研究性学习；
6. 协助组织学生参加各类文体活动、社团活动或海外交流活动；
7. 根据学校安排，完成与教学相关的其他活动。
岗位要求：
招聘岗位：
融合学部
英语、双语数学、双语物理、双语化学、双语经济、双语会计；
招聘要求：
（1）硕士及双学位者优先，或优秀大学本科生；
（2）具有港澳台或海外一流大学交换生经历者优先；
（3）具备扎实深厚的学科专业背景和优秀的专业素养，获一等奖奖学金者优先；
（4）英语水平：英语学科需专业八级且口语纯正，获托福105以上，雅思7.5以上；双语学科需口语流利且标准。
投递说明：
招聘流程：
简历投递→资格审查→笔试、试讲→校长面谈→签约聘用
  
简历投递方式：
l 相关证明资料（个人简历、学生证/毕业证扫描件、教师资格证（如有）、相关获奖证书、个人生活照片）整合并将邮件主题命名为“姓名+应聘学科+毕业院校/工作单位+手机号码”发送至下列邮箱：
hr@qihuaacademy.com

其他描述：
l 行业领先的薪酬体系，应届生首年年薪税前8-12万；第3年到第5年，税前薪酬可达10-18万。
l 人才补贴：博士一次性可领5万元，硕士一次性可领3万元，本科一次性可领2万元。
l 购房补贴：首次在南昌购买商品房给予一次性补贴，全日制博士10万元，全日制硕士6万元。
l 五险一金。
l 带薪寒暑假。
l 周转房租房补贴。
l 四节福利。
l 工作满一年提供年度体检。
l 免费提供工作餐。可在校内食堂享用专业营养师搭配的健康工作餐。
l 子女超低折扣入读本校优质幼儿园至高中。
l 支持教师提升学历、职称评定。
l 提供专业学习发展机会（如研学，校外培训，专业素质讲座），鼓励教师参加各级各类评优与竞赛等。
l 丰富多彩的教师工会社团活动（例如乒乓球，篮球，羽毛球，台球，瑜伽等教职工社团活动）。
l 和谐团结的工作氛围。

