
【每日一练】2025 年教师招聘考试（8 月 20 日） 

　　答案解析 

　　一、单选题 

　　1.B【解析】重视创新能力的培养是现代教育与传统教育的根本区别之所在。 

　　2.B【解析】教师的劳动具有长期性。其劳动的成效并不是一时就可以检验出来的，而

是需要教师付出长期的大量的劳动才能看到结果、得到验证，教师的某些影响对学生终身都

会发生作用。 

　　3.A【解析】初入学的儿童一般已能很好地辨别前后、上下、远近；但对于左右方位，

则常常要和具体事物联系起来，才能辨别。初入学儿童对字形的感知往往注意形状而不注意

方位，因此他们常把“b”与“d”、“p”与“q”、“f”和“t”等相混淆。这是小学生

感知能力不成熟的表现。 

　　4.D【解析】在动机过程中，观察者因表现所观察到的行为而受到激励。观察者习得的

行为不一定都表现出来，观察者是否会表现出已习得的行为，会受强化的影响。 

　　5.D【解析】综合实践活动的内容主要包括：信息技术教育、研究性学习、社区服务与

社会实践以及劳动与技术教育。 

　　二、多选题 

　　1.ABCDE【解析】课的结构一般包括：组织教学、复习过渡（检查复习）、讲授新教

材、巩固新教材、布置课外作业。 

　　2.ABCD【解析】我国学校德育内容主要有政治教育、思想教育、道德教育和心理健康

教育（也有说法认为，我国学校德育内容主要有政治教育、思想教育、道德教育、法制教育

和心理健康教育）。 



　　3.ABD【解析】表情是情感状态发生时身体各部分的动作量化形式，包括面部表情、姿

态表情和语调表情。其中，姿态表情也称身段表情。 

　　4.ADE【解析】一般来说，表扬与奖励比批评和指责更能有效地激发学生的学习动机，

因此奖励比惩罚的效果更好，故 A 项说法正确，C 项说法错误。奖励必须充分考虑学生的

个别差异，从而有的放矢，对症下药，故 B 项说法错误。个体在行为过程中，常常要对行

为的原因加以探究，或者产生自我决定感，或者产生他人决定感。对某一行为，如果多次受

到外部奖励，个体就会产生他人决定感，或从自我决定感变为他人决定感。结果，在没有外

部奖励的条件下，就会表现出行为动机的丧失，故 D 项说法正确。惩罚是指当有机体做出

某种反应以后，呈现一个厌恶刺激，或者撤销一个愉快刺激，以消除或抑制此反应的过程，

故 E 项说法正确。 

　　5.ABCD【解析】教师礼仪的特点有率先性、示范性、整体性和影响的深远性。 


