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附件 3

考核及激励加分计分办法

一、计分细则

（一）年度考核(1.5 分)

2022 年至 2024 年年度考核中，获优秀等次每次加 0.5 分。

（二）班主任任职经历（3 分）

近三学年（2022 年 9 月至 2025 年 8 月期间）担任班主任工

作且经学校考核合格，每学期计 0.5 分。学校中层干部参照执行。

（三）荣誉（11 分）

1. 2022 年 7 月至 2025 年 7 月期间，被区级及以上党委、政

府或教育主管部门评为最美乡村教师、优秀乡村教师、优秀教师、

优秀班主任、优秀党员（优秀党务工作者）、师德标兵、优秀教

育工作者等综合性荣誉的，按下表加分(取最高荣誉，加一次分）。

2.2022 年 7 月至 2025 年 7 月期间，属省特级教师、省学科

带头人、省骨干教师、设区市或县（区）学科带头人、骨干教师 [参

加业务培训（含“国培计划的江西省农村中小学骨干教师”）的除

外]，按下表加分(取最高荣誉，加一次分）。

省级 市级 区级

特级教师、学科带头人 5 4 3

骨干教师 4 3 2

类别 国家级 省级 市级 区级

党委、政府 6 4 2.5 1.5

教育部门 5 3 2 1

级别
项目
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（四）教师个人现场竞赛（6 分）

2022 年 7 月至 2025 年 7 月期间，参加由教育主管部门组织各

学科现场优质课比赛、现场说课比赛、现场微课比赛、现场命题比赛、

现场教学设计比赛、现场教学基本功（技能）等比赛获奖。报名教师

提供的获奖证书中学科须与本人报考的学科一致，方可按下表加分（所

颁发证书需加盖教育主管部门公章，取最高奖项，加一次分）。

（五）教龄加分（10 分）

在南康区现编制单位正式工作满 5 学年（时间截止 2025 年 8

月）的得 1 分，每超过 1 学年再加 1 分，但总分不超过 10 分。

二、计算方式

考核及激励加分最终得分=依照细则所得分数/31.5*100

等级
类别

国家
级 省级 市级 区级 片区级 备注

一等奖 6 4 3 2 1 该活动仅颁发了

优秀奖次的，按同

级别二等奖计分

二等奖 5 3.5 2.5 1.5 0.5

三等奖 4 3 2 1 0.25


