附件1
开化县2025年公开选调教师报名表
岗位：（学校）        （学科）
	姓　　名
	
	性  别
	
	籍  贯
	
	粘照片

	出生年月
	
	政治面貌
	
	学  历
	
	

	任教年限
	
	班主任
工作年限
	
	专业技术职称及取得时间
	
	

	教师资格
学段及学科
	
	教师资格证书号
	

	现任职学校及任教学科
	
	是否同意在没有相应岗位等级情况下降档
	

	何时何院校毕业
	
	所学专业
	

	家庭住址
	
	联系电话
	

	学习
简历
和
工作
简历
	

	所获
荣誉
	

	教科研论文及奖励
	

	学校
意见
	

	备注
	1. 报名时应提供所有证件及荣誉证书等复印件，复印件应加盖任学校公章；
2. 任教年限、班主任、教研组长、中层领导等任职年限应提供学校有效证明；
3. 佐证材料按考核细则顺序分类依次排序。



附件2
×××同志现实表现材料
一、基本情况
1.本人的基本情况：包括出生年月、学历、职称、何年何月何校毕业、何年何月参加工作、党派、任教学科等基本情况
2.家庭基本情况：包括父母、家属、子女的出生月、党派及工作单位、职务等情况
二、现实表现情况
从德能勤绩等方面表述
三、本人的兴趣、特长
四、存在的问题与努力的方向
附件3       　　　　　　　　
2025年开化县教师选调业绩考核细则
选调岗位：（学校）           （学科）  
	项  目
	内   容
	分值
	评  分  细  则
	自评分
	学校考评分
	局考评分

	师德表现（10分）
	爱岗敬业，团结同志，甘于奉献，廉洁自律，师德高尚，具有良好职业道德，无违法违纪行为，未参加邪教组织。
	10
	近三年的师德表现，师德好的得10分；有从事有偿家教、体罚学生造成后果的、违规违纪被通报、参加邪教组织及其它有违师德要求的一票否决。
	
	
	

	工作能力（20分）
	积极参与学校管理，在工作中起到骨干作用
	6
	近三年来担任学校班主任、备课组长、教研组长、年级组长、中层及以上职务每1年得2分，以此类推。同时兼任多种职务的，不重复计分。
	
	
	

	
	学年度岗位考核结果
	6
	近三年个人学年度考核等次进行计分，优秀得2分/学年度，合格得1.5分/学年度。
	
	
	

	
	指导学生参加教育行政与业务部门竞赛获奖情况
	8
	近三年指导学生竞赛获奖：省级一、二、三等奖分别为每人次5分、4分、3分，市级一、二、三等奖分别为每人次4分、3分、2分，县级一、二、三等奖分别为每人次3分、2分、1分。（同一内容按高计分，不重复）
	
	
	

	教育科研（30分）
	个人优质课评比、说课、教学设计、教学案例、课件制作、基本功比赛等单项业务比赛成绩优异
	10
	近三年教师个人相关比赛：省级一、二、三等奖分别为6分、5分、4分；市级一、二、三等奖分别为5分、4分、3分；县级一、二等、三等奖4分、3分、2分。（同一内容按高计分，不重复。其中一师一优课所获奖项降一档次计分）
	
	
	

	
	立足教学，善于反思，本专业论文多次获奖或发表（仅限第一作者）
	10
	(1)近三年论文发表：省级及以上3分、市级2分、县级1分;（2）近三年论文获奖：省级一、二、三等奖分别为6分、5分、4分；市级一、二、三等奖分别为4分、3分、2分；县级一、二、三等奖分别3分、2分、1分。（同一内容按高计分，不重复；教育学会的论文降一档次计分）
	
	
	

	
	有较强的科研能力，有本专业教育教学课题获奖或结题（仅限主持或执笔人）
	10
	（1）近三年课题获奖：省级一、二、三等奖分别为6分、5分、4分；市级一、二、三等奖分别为5分、4分、3分；县级一、二、三等奖分别为4分、3分、2分；（2）近三年主持立项并结题：省级3分、市级2分，县级1分。（同一内容按高计分，不重复）
	
	
	

	教学实绩（30分）
	所任教班级的学科教学成绩
	30
	研训中心根据个人近三年学科教学成绩，按全县同学科教师分A（25%）、B（50%）、C（20%）、D（5%）四个等级进行考核评分，分别计30分、25分、20分、15分。
	/
	/
	

	个人荣誉（10分）
	获得各级各类综合性荣誉
	10
	任职以来，镇校级计1分，乡镇计2分，县级计3分、市级计5分、省级计8分、国家级计10分（证书以各级党委政府，教育主管部门、镇校级公章为准认定）
	
	
	

	合 计
	100
	
	
	
	


说明：1.各项考核得分按分值封顶；2.教师论文、课题相同内容在多层次获奖的，按最高计分；3.个人优质课等及指导学生获奖，同一内容在多层次获奖的，按最高层次计分；4.工作能力、教育科研的佐证材料有效时间：2022年9月1日至今；5.综合荣誉指各级名师、学科带头人、教坛新秀、教坛新苗、师德楷模、育才奖、先进工作者、优秀班主任、优秀教师、优秀党员、优秀党务工作者等。
报名对象签名：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　学校考评人签名：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　考评时间：2025年7月　　日
附件4
个 人 承 诺 书
我谨以个人名义郑重承诺：本人提供的信息准确完整。公开选调后，根据学校专业技术岗位内部等级设置情况入岗，如调入学校无相应等级岗位或相应等级岗位无空缺时，实行低聘，但不低于原专业技术职务低一个职务的最高等级。因相应等级岗位无空缺而低聘的，聘任期满后可根据学校统一安排，参与原岗位等级的竞聘。若违反本承诺，自愿承担一切责任。
承诺人（签字）：
2025年8月  日
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