附件3
南岳区2025年选调教师考核量化记分细则(共20分）

	类别
	项目
	记分方法
	备注

	教育教学实绩
	年度考核

（最高记4分）
	2015-2024年度考核，每一年度考核评定为“优秀”等次加1分。
	

	
	荣誉奖励

（最高记4分）
	近十年党委、政府授予的荣誉称号或奖励获得者按国、省、市、县级分别加4、3、2、1分；教育行政部门授予的综合性荣誉称号或奖励获得者（如优秀教师、班主任、校长、教育工作者等）按国、省、市、县级分别加3、2、1、0.5分。
	只记最高一次

	
	教学实绩

（最高记2分）
	近十年获市、县级教学质量奖个人奖项的分别按2、1记分。
	只记最高一次

	教研教改成绩
	教育教学竞赛

（最高记4分）
	近十年参加教育行政部门组织的教育教学竞赛获国、省、市、县级奖励的按如下记分：国一、二、三等奖分别记4、3、2分；省一、二、三等奖分别记3、2、1分；市一、二、三等奖分别记2、1.5、1分；县一、二、三等奖分别记1.5、1、0.5分。
	只记最高一次

	
	论文发表或获奖

（最高记3分）
	近十年在国、省、市、县教育行政部门组织的论文竞赛上获奖的论文按如下记分：国一、二、三等奖分别记3、2.5、2分；省一、二、三等奖分别记2.5、2、1.5分；市一、二、三等奖分别记2、1.5、1分；县一、二、三等奖分别记1.5、1、0.5分。
	论文(含发表和获奖)仅取分值最高的1篇加分

	
	科研课题（最高记3分）
	近十年个人参与市级及以上课题研究并获奖最高记3分，多人参与的记1分；个人参与县级课题研究并获奖记1分，多人参与的记0.5分。
	只记最高一次


