附件6
[bookmark: _GoBack]2025年茅箭区教育局所属中小学体育教练员招聘
专业技能测试项目及评分标准
一、面试内容及分值
	项目
	分值
	内容

	无生训练课
	100分
	无生授课

	足球专项测试
	100分
	绕杆运球射门（50分）

	
	
	踢准（50分）



二、无生训练课评分标准
	部分
	评价内容
	分值

	课程设计与准备
	训练目标明确性
	5分

	
	教案完整性（包含热身、技术训练、战术演练、体能环节、总结等完整结构）
	5分

	
	内容科学性（符合学员年龄/水平特点，训练方法有理论依据）
	5分

	
	器材与场地规划（合理利用场地，器材准备充分）
	5分

	教学实施
	教学流程连贯性（环节衔接自然，时间分配合理）
	10分

	
	示范动作规范性（技术动作标准，分解步骤清晰）
	10分

	
	教学方法多样性（采用讲解、示范、纠错、分组模拟等多元方法）
	10分

	
	虚拟互动真实性，模拟学员存在（如"王同学注意你的防守站位"），有针对性指导。
	10分

	
	安全与纪律管理（强调安全规范，模拟纪律管控）。
	10分

	专业能力
	专业知识（术语准确，战术讲解透彻）
	10分

	
	临场应变能力，能模拟处理突发情况（如学员受伤、训练效果不佳时的调整）  
	10分

	综合素质
	语言表达（指令简洁有力，普通话标准，有感染力 ）
	5分

	
	教态与形象（着装得体，精神饱满，肢体语言专业 ）
	5分


    三、专业技能测试规则
足球专项测试方法与评分标准
1.测试指标与所占分值
（1）运球技术（50分）：运球射门。
（2）传球技术（50分）：踢准。
2.测试场地
平地一块（不小于1300平米）。
3.测试方法与评分标准
运球技术（运球射门）
（1）测试方法：从罚球区线中点垂直向场内延伸至20米处，画一条平行于球门线的横线作为起点线。距罚球区线2米处起，沿20米垂线共摆置8个标志桶。考生将球置于起点线上，运球依次绕过8个标志桶后起脚射门，球动开表，当球从空中或地面越过球门线时停表，记录完成的时间。凡出现漏桶、射门偏出球门，球击中横梁或立柱弹出，均属无效，不计成绩。每人测试3次，取最好成绩。（绕标志桶。）
[image: 33339170900]（2）评分标准
	分值
	成绩（秒）
	分值
	成绩（秒）

	
	男
	女
	
	男
	女

	50
	7.20
	9.00
	25
	9.01~920
	10.81~11.00

	47.5
	7.21~7.40
	9.01~920
	22.5
	9.21~9.40
	11.01~11.20

	45
	7.41~7.60
	921~9.40
	20
	9.41~9.60
	11.21~11.40

	42.5
	7.61~7.80
	9.41~9.60
	17.5
	9.61~9.80
	11.41~11.60

	40
	7.81~8.00
	9.61~9.80
	15
	9.81~10.00
	11.61~11.80

	37.5
	8.01~8.20
	9.81~10.00
	12.5
	10.01~10.20
	11.81~12.00

	35
	8.21~8.40
	10.01~10.20
	10
	10.21~10.40
	12.01~12.20

	32.5
	8.41~8.60
	10.21~10.40
	7.5
	10.41~10.60
	12.21~12.40

	30
	8.61~8.80
	10.41~10.60
	5
	10.61~10.80
	12.41~12.60

	27.5
	8.81~9.00
	10.61~10.80
	2.5
	10.81~11.00
	12.61~12.80


传球技术
（1）测试方法：传球目标区域由一个室内五人制足球门（球门净宽度3米，净高度2米）和以球门线为直径（3米）画的半圆组成，圆心（球门线中心点）至起点线垂直距离为男子28米，女子23米。考生须将球置于起点线上或线后（线长5米，宽0.1米），向目标区域连续传球5次，左右脚均可，脚法不限。
[image: QQ图片20180329170701]
（2）评分标准
以球从起点线踢出后，从空中落到地面的第一接触点为准。考生每将球传入目标区域的半圆内（含第一落点落在圆周线上），或五人制球门（含球击中球门横梁或立柱弹出）即得5分。每人须完成10次传准，满分50分。
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