附件1

城区小学、幼儿园教师需求计划
	科目
	东方红
	向阳
	湖铁
	湘铝
	起凤
	芙蓉
	机关幼儿园
	城区中心学校
	东办中心学校
	计

	语文
	7
	1
	10
	9
	7
	20
	
	
	
	54

	数学
	6
	1
	4
	3
	1
	10
	
	
	
	25

	英语
	1
	1
	2
	
	1
	2
	
	
	
	7

	体育
	2
	1
	2
	2
	1
	2
	
	
	
	10

	音乐
	2
	1
	2
	2
	
	1
	
	
	
	8

	美术
	
	
	2
	
	
	1
	
	
	
	3

	信息技术
	
	
	0
	1
	
	
	
	
	
	1

	劳动
	
	
	0
	
	
	
	
	
	
	0

	心理健康
	1
	
	1
	1
	
	
	
	
	
	3

	科学
	
	
	2
	2
	
	4
	
	
	
	8

	思品
	1
	
	0
	
	
	
	
	
	
	1

	学前教育
	
	
	
	
	
	
	2
	3
	4
	9

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	合计
	20
	5
	25
	20
	10
	40
	2
	3
	4
	129


城区初中学校、二级机构教师需求计划

	科目
	东皋
	东台
	二中
	景云
	教科院
	合计

	语文
	7
	7
	7
	2
	1
	24

	数学
	12
	8
	6
	1
	
	27

	英语
	5
	11
	3
	1
	
	20

	物理
	5
	4
	3
	1
	
	13

	化学
	4
	5
	2
	
	
	11

	生物
	6
	1
	2
	1
	1
	11

	政治
	1
	3
	2
	
	1
	7

	历史
	1
	2
	2
	
	
	5

	地理
	1
	
	1
	1
	
	3

	体育
	2
	3
	1
	2
	
	8

	音乐
	1
	1
	
	
	
	2

	美术
	1
	2
	
	
	
	3

	信息技术
	
	1
	1
	
	
	2

	劳动
	
	
	
	
	
	

	心理健康
	1
	1
	2
	1
	
	5

	合计
	47
	49
	32
	10
	3
	141


附件2

湘乡市2025年城区学校选调教师报名表
	姓  名
	
	性  别
	
	民 族
	
	贴照片处

	出生年月
	
	政治面貌
	
	现专技

岗位档次
	
	

	毕业院校
	
	学历
	
	

	所学专业
	
	是否免费师范生
	
	

	获取何种教师资格
	
	普通话等级
	

	报考学校
	
	报考科目
	

	
	
	报考科目
	

	
	
	报考科目
	

	现工作单位
	
	工作累计年限
	       年

	现任教科目
	
	教师职称资格证
	

	身份证号码
	
	联系电话
	

	工作经历
	

	承诺书
	本人自愿参加湘乡市选调考核，承诺以上信息真实，如有不符，愿承担一切由此产生的后果，并承诺服从组织安排。

                                  本人签字：           

                                 2025年  月  日

	单位意见
	


附件3

 湘乡市2025年城区学校选调教师考核计分办法

一、评优评先（20分）

1. 2020年8月-2025年7月，获湘潭市委、政府、教育行政部门的奖励（教学成果除外）及以上的每项记10分，其他部门的减半记分。

2. 2020年8月-2025年6月，获湘乡市委、政府、教育行政部门的奖励（湘乡市人民政府的年度考核嘉奖和教学成果除外）的每项记6分，其他部门的减半记分。

3. 2020年8月-2025年7月，获单位（中心学校）奖励（教学成果除外）的每项记3分。
4. 此项最多不超过20分。

二、教学能力（20分）
1. 2020年8月-2025年7月，课堂教学竞赛（现场赛课）获湘潭市奖励及以上的每项记10分；课堂教学竞赛（说课、录像课）获湘潭市奖励及以上的每项记6分。在“一师一优课、一课一名师”（精品课）的评比活动中获省级奖励及以上的每项记6分，获湘潭级奖励的每项记4分，获湘乡级奖励的每项记2分。

2. 2020年8月-2025年7月，课堂教学竞赛（现场赛课）、获湘乡市奖励的每项记8分、课堂教学竞赛（说课、录像课）获湘乡市奖励的每项记5分。

3. 2020年8月-2025年7月，课堂教学竞赛（现场赛课）、获学校（中心学校）奖励的每项记5分、课堂教学竞赛（说课、录像课）获学校（中心学校）奖励的每项记3分。

4. 2020年8月-2025年7月，在教师技能（教学设计、三笔字、解题比赛、优秀案例、现场作文、辅导学生等）竞赛中，获得湘潭市级及以上奖励的记5分，获得湘乡市级的记4分，获学校（中心学校）奖励的记3分。
5、此项最多不超过20分。
三、教研能力（15分）
1. 2020年8月—2025年7月，课题研究获湘潭市级奖励及以上的（限教育行政部门、教科院所、教技部门、教育学会、教育科研工作者协会评选的），课题研究有多人参与的，限前六人计分，每项记5分；获湘乡市级奖励的，每项记3分。

2. 2020年8月—2025年7月，教育教学论文在省及以上获奖的记5分，湘潭市获奖的4分，湘乡市获奖的记3分；在省级及以上（含省级）CN、ISBN刊物（不含增刊）上发表的教育教学论文，每篇记5分。

3. 此项最多不超过15分。

教学业绩（20分）

2020年8月—2025年6月,在教育教学工作中业绩优秀的记20分，良好的记15分，合格的记10分。此项最多不超过20分。

五、年度考核（5分）
2020年—2024年度，有一年考核结果为优秀的记3分，多一个优秀加1分，此项最多记5分。

六、支教工作（5分）

1. 有援疆、援藏工作经验的记5分。

2. 有“三区”支教工作经验或在城区学校跟班学习过的记3分。

3. 此项最多不超过5分。

七、教龄分（15分）

教龄以周年计算，每一年教龄记1分，最多不超过15分。



