
附件2
同意报考介绍信

常德市武陵区教育局：

兹有          同志，性别    ，身份证码                      ，系在我单位在职在编教职员工，同意其报考2025年常德市武陵区公开招聘教师岗位，若录取按照有关要求积极配合贵单位做好考察、调档等后续手续。

（主管部门组织人事公章）                   （学校公章）

单位负责人签字：                     学校负责人签字： 

2025年  月  日

附件3
学分证明

（公办学校在编在岗教师“不含代课教师”、民办学校在职教师）
兹有       同志，性别       ，身份证号码                   ，系我（县、市、区）              小学/学校（在编在岗/在职）教师，（2020年      分、2021年       分、2022年       分、2023年       分、2024年     分），五年共计有效学分      分（湖南省中小学教师发展网学分表附后，且加盖学分登记机构公章）。
学校行政公章                      学分登记机构公章
                2025年   月   日
附件4
学分要求相关说明
根据《常德市人力资源和社会保障局关于做好2020年专业技术人员继续教育有关工作的通知》和《湖南省教育厅关于印发<湖南省中小学教师培训学分管理试行办法>的通知（湘教发〔2011〕61号）》规定：中小学教师培训学分实行分年度登记、五年一周期核定的管理制度。在职教师每年参加培训所获学分不得少于30学分，五年一周期累计学分不得少于360学分，否则资格审查为不合格。

附件5
中小学教师资格定期注册相关说明

（公办学校在编在岗教师“不含代课教师”、民办学校在职教师）
根据《中小学教师资格定期注册暂行办法》第二条规定，教师资格定期注册是对教师入职后从教资格的定期核查。中小学教师资格实行5年一周期的定期注册。定期注册不合格或逾期不注册的人员，不得从事教育教学工作。

根据《湖南省<中小学教师资格定期注册暂行办法>实施细则》第二十条规定：

（一）定期注册合格人员，方可在本级及其以下等级的各类学校和其他教育机构从事教育教学工作；

（二）暂缓注册者，暂缓期内不得晋级及晋升高一级教师职称（职务），不得参加评优、评先；

（三）定期注册不合格或逾期不注册人员，不得从事教育教学工作。



