

附件1： 城区小学公开选聘教师教育教学业绩考核评分表

姓名： 编制所在学校： 报考岗位代码：总分：10分
	1.教学成绩（任教班级学科成绩处于全县同年级前四分之一区间计1分，前四分之一至二分之一区间计0.5分，三年可累计，此项最高3分）（注：区间计算均去除小数取整）

	学年
	2022-2023
	2023-2024
	2024-2025
	小计（三年累计）

	档次
	
	
	
	

	得分
	
	
	
	

	2.近三年优质（秀）课等教学业务评比获奖（非现场赛含一师一优课、课件、微课、教学设计等评比获奖减半，同一作品多人参与的按参与人数均摊）。不同次比赛可累计，同次比赛不同等级获奖只取最高分，县级三等奖及以下不计分。此项最多计1分。

	级别
	省级及以上（0.5分）
	市级（0.3分）
	县级（0.1分）
	小计

	得分
	
	
	
	

	3.近三年教育教学论文获奖或发表（发表为正规刊号教育专业报刊或市级及以上教育主管部门主办的刊物，多人发表的第一作者按等级计满分，第二作者计分减半），已结题省、市教科研课题负责人省级计1分、市级计0.5分，课题组成员不计分。不同类（次）获奖（含课题结题、论文发表）可累计，同次比赛不同等级获奖只取最高分，县级三等奖及以下不计分。此项最多计1分。

	论文级别
	省级及以上（0.5分）
	市级（0.3分）
	县级（0.1分）
	小计

	得分
	
	
	
	

	课题级别
	省级及以上（1分）
	市级（0.5分）
	
	

	得分
	
	
	
	

	4. 受表彰：党委政府、教育部门组织的个人综合表彰（如最美教师、师德先进个人、优秀班主任、先进班集体等）(不累计积分，只记最高等级，此项最多计2分)

	级别
	省委省政府及以上（2分）
	市委市政府、省教育厅（1.5分）
	县委县政府、市教育局（1分）
	县教育局（0.5分）
	小计

	得分
	
	
	
	
	

	5.年度考核1.5分：近3年（2022至2024）年度考核“优秀”等次，每次计0.5分
	优秀年度：
	计分：

	6.服务乡村教育1.5分：在黟县山区学校（含泗溪）实际任教（含支教）满三年后，每年加0.3分，加满1.5分为止
	山区实际任教年数（尾数进一）：
	计分：

	合计
	



附件2： 城区幼儿园公开选聘教师教育教学业绩考核评分表

姓名： 编制所在学校： 报考岗位代码：总分：10分
	1.辅导幼儿竞赛成绩：辅导幼儿参加由教育行政部门（含教研部门）组织的幼儿竞赛获奖（幼儿在教育主管部门主办的教育刊物发表的作品按同级二等奖计分），多人辅导，求平均值计分，保留两位小数。竞赛中设团队奖的不计分。县三等奖及以下不计分。此项可累计但最高计2分。

	级别
	省级及以上等级一二三等奖依次计2、1.5、1分
	市级一二三等奖依次计1.5分、1分、0.5分
	县级一二三等奖依次计1分、0.6分、0.3
	小计

	档次
	
	
	
	

	得分
	
	
	
	

	2.近三年优质（秀）课等教学业务评比获奖（非现场赛评比获奖减半）。不同次比赛可累计，同次比赛不同等级获奖只取最高分，县奖三等奖及以下不计分。此项最多计1.5分。

	级别
	省级及以上（1分）
	市级（0.5分）
	县级（0.3分）
	小计

	得分
	
	
	
	

	3.教育教学论文获奖或发表（正规刊号教育专业报刊或市级及以上教育主管部门主办的刊物，多人发表的第一作者按等级计满分，第二作者计分减半），已结题省、市教科研课题负责人省级计1分、市级计0.5分，课题组成员不计分。不同类（次）获奖（含课题结题、论文发表）可累计，同次比赛不同等级获奖只取最高分，县奖三等奖及以下不计分。此项最多计1.5分。

	论文级别
	省级及以上（1分）
	市级（0.5分）
	县级（0.2分）
	小计

	得分
	
	
	
	

	课题级别
	省级及以上（1分）
	市级（0.5分）
	

	得分
	
	
	

	4.受表彰：党委政府、教育部门组织的个人综合表彰（如最美教师、师德先进个人、优秀班主任、先进班集体等）(不累计积分，只记最高等级，此项最多计2分)

	级别
	省委省政府及以上（2分）
	市委市政府、省教育厅（1.5分）
	县委县政府、市教育局（1分）
	县教育局（0.5分）
	小计

	得分
	
	
	
	
	

	5.年度考核1.5分：近3年（2022至2024年度考核“优秀”等次，每次计0.5分
	优秀年度：
	计分：

	6.服务乡村教育1.5分：在黟县山区学校（含泗溪）实际任教（含支教）满三年后，每年加0.3分，加满1.5分为止
	山区实际任教年数（尾数进一）：
	计分：

	合计
	


业绩考核评分说明:
1．第一类考核中提供近三个学年（其中2022-2023、2024-2025学年为学年末统一质量检测；2023-2024学年为第一学期末统一质量检测）教学成绩指数及位次（幼儿园提供辅导幼儿获奖情况），教学成绩指数位次处于全县前二分之一的得分。
小学如为复式班则提供申报学科的成绩，取最高学科成绩；近三学年中因学校教学工作需要任教多学科的，提供所报学科三学年的成绩；近三学年中，如因工作需要，某学年未曾任教所报学科的，则取所任教的全县统一检测学科（指语文或数学或英语）成绩计算；如因2022-2023、2023-2024、2024-2025学年度任教一、二年级语文或数学，或遇法定产假，或组织安排等因素，导致近三学年成绩不完整的可往前顺移，直至推满三学年。
幼儿园按近三年辅导幼儿获奖情况计分，如或遇法定产假，或组织安排等因素，导致近三年任教未满三年的，则往前顺移，直至推满任教三学年，按推移的三学年辅导幼儿获奖情况计分。
2．第2、3类考核中的材料提供时限为2022年8月1日至2025年8月1日，以提供材料的落款日期为准。
3．第4、6类考核不受年度限制；第5类考核以2022、2023、2024三个年度考核结果为准。
4．获奖提供的获奖证书须与所报选聘学科一致（论文、现场优质课除外，教育教学论文含德育和陶研论文），且是由教育行政部门（含教研、电教部门）组织的。
5．个人表彰须是县委县政府或教育行政部门组织授予的表彰。
6．山区任教经历由山区任教学校提供证明，人事股复核。
7．其它未尽事宜由县教育局负责解释。

附件3： 
2025年黟县城区小学(幼儿园)选调教师报名表
	姓 名
	　
	性 别
	　
	出生年月
	　
	拟报学校学科
	

	参加工作时间
	　
	原始
学历
	　
	最高学历
	　
	报考岗位代码　
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	专业技术职务
	　
	具备何种
教师资格
	　

	学 历
学 位
	全日制
教  育
	　
	毕业院校
系及专业
	　

	
	在  职
教  育
	　
	毕业院校
系及专业
	　

	工作
简历
	

	单 位意 见
	
                                       （盖章）
                                      年   月   日

	县 教 育 局
意 见
	

                                       （盖章）
                                      年   月   日


附件4：
	2025年度黟县城区小学（幼儿园）选聘教师廉洁审核表

	送审
时间
	　
	送审学校
	　

	审核
对象
	　

	审核
事由
	　参加2025年城区教师选聘。

	审  核  内  容
	个人自我鉴定
	学校审核意见
	县教育局审核意见

	有无违反学籍管理规定情况
	子（女）：        
就读：              
	
审核人：           
    年  月  日
	[bookmark: _GoBack]
 教育股负责人：                             
    年  月   日

	有无违反教师职业道德行为
	　
	
审核人：      
    年  月  日
	
人事股负责人：
     年  月  日

	有无违反意识形态行为
	
	审核人：
年  月  日
	党工办负责人：
      年   月   日

	1.是否受到党纪政纪处理。
2.是否有群众信访举报且经查属实。
3.是否有被反映的问题一时无法查实，但存在可能性较大。
4.是否涉及正在调查的案件
5.是否受到诫勉谈话、通报批评。
	　
	



审核人：       
    年  月  日
	



监察室负责人：
    年  月  日

	
	
	
	

	
	
	
	

	局纪委
审核意见
	                          公章：                年   月    日

	县委教育工委意见
	　

	备注
	　




附件5：                 
个人承诺书

本人自愿报名参加2025年黟县城区小学及幼儿园教师选聘。在此郑重承诺：严格遵照选聘公告要求，严守选聘纪律，提交的所有材料真实有效，服从选聘工作安排，如调入选聘学校后，学校没有相应的职称岗位本人愿意低聘，一切责任自己承担。



承诺人（签名并盖手印）：
年    月    日

 (
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附件

1

：

 

城区小学公开选聘教师教育教学业绩考核评分表

 

 

姓名：

 

编制所在学校：

 

报考岗位代码：总分：

10

分

 

1.

教学成绩

（任教班级学科成绩处于全县同年级前四分之一区间计

1

分，前四分之一至二分之一

区间计

0.5

分，三年可累计，此项最高

3

分）（注：区间计算均去除小数取整）

 

学年

 

2022

-

2023

 

2023

-

2024

 

2024

-

2025

 

小计（三年累计）

 

档次

 

 

 

 

 

得分

 

 

 

 

 

2.

近三年优质（秀）课等教学业务评比获奖（非现场赛含一师一优课、课件、微课、教学设计等

评比获奖减半，

同一作品多人参与的按参与人数均摊

）。不同次比赛可累计，同次比赛不同等级

获奖只取最高分，县级三等奖及以下不计分。此项最

多计

1

分。

 

级别

 

省级及以上（

0.5

分）

 

市级（

0.3

分）

 

县级（

0.1

分）

 

小计

 

得分

 

 

 

 

 

3.

近三年教育教学论文获奖或发表（发表为正规刊号教育专业报刊或市级及以上教育主管部门主

办的刊物，多人发表的第一作者按等级计满分，第二作者计分减半），已结题省、市教科研课题

负责人省级计

1

分、市级计

0.5

分，课题组成员不计分。不同类（次）获奖（含课题结题、论文

发表）可累计，同次比赛不同等级获奖只取最高分，县级三等奖及以下不计分。此项最多

计

1

分。

 

论文级别

 

省级及以上（

0.5

分）

 

市级（

0.3

分）

 

县级（

0.1

分）

 

小计

 

得分

 

 

 

 

 

课题级别

 

省级及以上（

1

分）

 

市级（

0.5

分）

 

 

得分

 

 

 

 

4. 

受表彰：党委政府、教育部门组织的个人综合表彰（如最美教师、师德先进个人、优秀班主任、

先进班集体等）

(

不累计积分，只记最高等级，此项最多

计

2

分

)

 

级别

 

省委省政府及以

上（

2

分）

 

市委市政府、省教

育厅（

1.5

分）

 

县委县政府、市

教育局（

1

分）

 

县教育局

（

0.5

分）

 

小计

 

得分

 

 

 

 

 

 

5.

年度考

核

1.5

分：

近

3

年（

2022

至

2024

）年度

考核“优秀”等

次，每次计

0.5

分

 

优秀年度：

 

计分：

 

6.

服务乡村教

育

1.5

分：在黟县

山区学校（含泗溪）实际任教

（含支教）满三年后，每年加

0.3

分，加满

1.5

分为止

 

山区实际任教年数（尾数进一）：

 

计分：

 

合计

 

 

