附件1  
2025年莆田第五中学附属学校
公开遴选初中教师量化考核评分表
姓名：      学科：        学校：          应聘岗位： 
	序号
	项目
	情况说明
	得分
	备注

	1
	表彰称号
7分
	按职评文件规定界定：
1.专项表彰：省级7分，市级5分，县（区）级3分。
2.综合表彰称号：省级及以上5分，市3分，县（区）级2分。
以得分最高一项计分，不累计。
	

	


	2
	业务荣誉称号8分
	1.领衔名师省级8分，市级6分，县（区）级4分；
2.教坛之星、教坛新秀市级6分，县（区）级4分。
3.学科带头人省级8分，市级6分，县（区）级4分；学科带头人培养对象省级6分，市级4分，县（区）级2分。
4.骨干教师省级7分，市级5分，县（区）级3分；骨干教师培养对象省级6分，市级4分，县（区）级2分。
以得分最高一项计分，不累计。
	
	

	3
	教学比赛
15分
	1.教师教学技能大赛：
省级一等奖及以上10分，二、三等奖6分；市级一等奖6分，二、三等奖4分；县（区）级一等奖4分，二、三等奖2分。
2.其它与本专业相关的现场业务类比赛：
省级一等奖及以上5分，二、三等奖3分；市级一等奖3分，二、三等奖2分；县（区）级一等奖2分，二、三等奖1分。
3.优质课、一师一优课、基础教育精品课、实验精品课：
省级及以上3分，市级2分，县（区）级1分。
以上比赛可累计得分，封顶15分。
（注：自下而上的选拔性比赛，取最高项得分；同一课例的比赛项目，取最高项得分）
	

	


	总分
	30分
	总得分：
	

	说明：（1）各项表彰、教学业绩比赛以最新职评文件规定界定； 
　　　（2）各项表彰、教学业绩比赛必须是各级党委、政府、行政主管或业务主管部门举办的；
   （3）各类材料须提供原件与复印件；
   （4）解释权归我校所有。


[bookmark: _GoBack]注：该表纸质版由报名人员进行现场资格审查时提交。 


