附件4
天全县城区第二完全小学
2025年第二轮面向全县选聘教师公告

一、选聘基本原则
1.坚持“公开、公正、平等、竞争、择优”的原则；
2.坚持自愿申报、双方平等的原则。
二、选聘岗位类别和等级
信息技术专任教师1人    岗位不限
三、选聘基本条件
1.本县在职公办教师，遵守宪法和法律，具有良好的品行，身体健康，近三年年度考核结论为合格及以上；
2.本科及以上学历，普通话二级甲等以上；
3.具备小学教师及以上资格证；
4.能胜任竞聘岗位的正常工作；
5.年龄在40周岁及以下（1985年8月31日后出生），特别优秀者可适当放宽；
6.参加选聘的教师须持有原学校校长签署同意意见的《天全县2025年教师选聘异校竞聘表》，担任过原校信息技术的教师优先；曾指导学生获得市级信息技术相关竞赛获奖者优先。
有下列情形之一的人员不得报考：
1.无故不参加国培、省培、市培、县培等继续教育培训的；
2.因违纪违规被纪检监察部门处分在影响期内的；
3.近两年因违反校规校纪等被学校或教育行政部门通报批评的；
4.有过严重体罚学生，在社会上造成不良影响的；
5.身体状况不符合考聘学科岗位要求的。
四、选聘程序
1.报名时间：2025年7月17日 8:30-17:00
2.报名地点：天全县城区二小启航楼三楼行政办公室
3.联系人：王老师（18095081503）   杨老师（13568750641）
4.资格审查与报名同步进行
5.面试通知：学校对报名人员进行资格审查后，符合条件的电话通知参加面试。
6.面试时间：2025年7月18日上午9:00
7.面试地点：天全县城区第二完全小学
8.面试内容：无生试讲、三笔字、简笔画、信息技术类实操。
报名按以下程序进行：
1.应聘人员持原校校长签署意见的《异校竞聘表》到报名点真实、准确填写《天全县城区学校异校选聘教师报名登记表》各项内容。
[bookmark: _GoBack]2.报名时需提供的相关证件及资料：①身份证、毕业证、学位证、教师资格证原件及复印件；②获奖证书原件及复印件。
五、聘用上岗
1.成绩要求
面试综合成绩需达到80分及以上，按名次在名额数内选聘。
2.公示
学校异校竞聘选聘工作领导小组根据异校竞聘成绩确定拟聘用人员并进行公示，公示期３天，接受社会监督。
3.聘用
公示无异议后，学校将拟聘用人员报教育局审批，并按程序办理聘用手续。本次所聘用人员与学校签定聘用合同书，实行以岗位管理为基础的合同聘用管理。对没按规定时间上岗或拒不签定聘用合同的，视为自动放弃聘用资格。同等条件下，有特长的教师优先聘用。

