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《引进培养教育卫健人才的激励政策（试行）》摘要
1．引进全日制博士研究生，给予5年每月3000元薪酬补贴。
2．引进全日制硕士研究生、双一流（学校、专业）本科生，给予5年每月2000元薪酬补贴。
3．引进全日制师范类本科生，给予5年每月1500元薪酬补贴。
4．引进特级教师、正高级教师，给予5年每月3000元、每年10万元薪酬补贴。
5．引进市级学科带头人，给予5年每月3000元、每年5万元薪酬补贴。
6．对引进全日制博士、特级教师、正高级教师，给予5年、每月1000元租房补贴。
对引进全日制硕士、市级学科带头人、双一流（学校、专业）本科生，给予5年、每月500元租房补贴。
对引进全日制师范类本科生，给予5年、每月400元租房补贴。
在响水县城首次购买新建商品房的给予购房补贴，特级教师、正高级教师按购房总价50%，最高50万元补贴；博士按购房总价30%，最高30万元补贴；市级学科带头人按购房总价15%，最高15万元补贴；硕士、双一流（学校、专业）本科生按购房总价10%，最高10万元补贴；全日制师范类本科生按购房总价5%，最高5万元补贴。
备注：
1.本科生不含委培、定向、专升本、独立学院毕业生。
2.双一流（学校、专业）本科生指：世界一流高校本科生或所在学科为世界一流学科本科生。
3.新聘用人员须遵守服务期制度，若不满聘用合同约定的服务期，须全部退还所领取的上述补贴。
