
【每日一练】2025 年特岗教师招聘考试（7 月 14 日） 

　　答案解析 

　　一、单选题 

　　1.A【解析】题干中的“纲”指的是教学大纲，也即现在所称的“课程标准”。 

　　2.C【解析】教育影响的一致性与连贯性原则是指在德育工作中，教育者应主动协调多

方面教育力量，统一认识和步调，有计划、有系统、前后连贯地教育学生，发挥教育的整体

功能，培养学生正确的思想品德。因此解决题干所述现象应强调贯彻的是教育影响的一致性

与连贯性原则。 

　　3.D【解析】注意的保持功能是指使注意对象的映像或内容维持在意识中，得到清晰、

准确的反映。 

　　4.D【解析】沉思型的学生总是把问题考虑周全以后，再做反应。他们看重的是解决问

题的质量，而不是速度。故小红的认知方式属于沉思型。 

　　5.A【解析】文化价值，指出教师职业道德既是一种行为规范，又是一种文化现象。它

的发展，不仅仅是提出一定的职业道德规范或根据社会及教育的实际变化更新教师职业道德，

同时总是伴随着对这些规范的理论解释，它反映着教育对自身文明和社会文明的系统思考和

追寻，体现出浓郁而又独特的文化意蕴，进而使教师职业道德不仅呈现出一种独特的规范存

在，也体现出一种独特的文化存在。 

　　二、多选题 

　　1.ABCDE【解析】教师教学工作包括五个基本环节（即基本程序）：备课、上课、作

业的布置与反馈、课外辅导和学业成绩的检查与评定。 



　　2.ABC【解析】班主任的能力素养包括：（1）社交能力。深刻敏锐的观察力；广泛灵

活的沟通协调能力。（2）生动艺术的语言表达能力。口头语言表达能力；书面语言表达能

力；体态语言表达能力。（3）缜密有方的组织管理能力。（4）机智灵敏的应变能力。（5）

分析研究能力。（6）终身学习的能力。 

　　3.ABCD【解析】气质是表现在心理活动的强度、速度、灵活性与指向性等方面的一种

稳定的心理特征。 

4.ABCDE【解析】在培养学生的问题解决能力时，可以从以下几方面着手：（1）培养

学生主动质疑和解决问题的内在动机；（2）问题的难度要适当；（3）帮助学生正确表征

问题；（4）帮助学生养成分析问题和对问题归类的习惯；（5）指导学生善于从记忆中提

取信息；（6）训练学生陈述自己的假设及其步骤。 

　　5.ACD【解析】教师是学生人生的引路人，要求教师不仅仅要向学生传播知识，更

要引导学生沿着正确的道路前进，并不断在他们成长的道路上设置不同的路标，成为学生健

康心理和健康品德形成的促进者、催化剂，引导学生学会自我调适、自我选择，向更高的目

标前进，而不是为学生的发展定向。 


