
【每日一练】2025 年特岗教师招聘考试（6 月 7 日） 

　　答案解析 

　　一、单选题 

　　1.A【解析】品德认识，是人们对是非善恶的认识和评价，以及在此基础上形成的品德

观念，包括品德知识和品德判断两个方面。故选 A 项。 

　　2.C【解析】组织和培养班集体是班主任工作的中心环节。 

　　3.A【解析】感受性与感觉阈限在数值上成反比关系。感受性高，则感觉阈限低；感受

性低，则感觉阈限高。 

　　4.B【解析】老师的表扬作为上课认真听讲的结果对小学生起到了强化作用，增加了小

学生上课专心听讲的次数，这属于操作性条件反射。 

　　5.B【解析】“以人为本”作为一种价值取向，其根本所在就是以人为尊，以人为重，

以人为先。它以充分开发个体潜能为己任，以丰富的知识、完整健全人格的培养为目的。在

教学中承认差异，尊重差异，研究差异，从学生的角度去思考引导学生学习。 

　　二、多选题 

　　1.ABC【解析】课外、校外教育的特点包括：（1）自愿性；（2）自主性；（3）灵活

性；（4）实践性；（5）广泛性；（6）开放性；（7）综合性。 

　　2.ABCD【解析】新兴的教育研究方法主要包括：行动研究法、质性研究法（也叫“实

地研究法”或“参与观察法”）、教育叙事研究、教育随笔等。 

　　3.BCD【解析】动机具有如下功能：激活功能、指向功能、维持和调节功能（强化功

能）。 



　　4.BDE【解析】虽然不同的学习者的练习曲线存在差异，但也具有共同点，表现在：

（1）开始进步快；（2）中间有一个明显的、暂时的停顿期，即高原期；（3）后期进步较

慢；（4）总趋势是进步的，但有时出现暂时的退步。 

　　5.BCDE【解析】教师职业道德中为人师表要求教师不从学生那里谋取自己的利益，廉

洁从教。 


