
【每日一练】2025 年教师招聘考试（5 月 15 日） 

　　答案解析 

　　一、单选题 

　　1.D【解析】结构主义课程理论以学科结构为课程中心，认为人的学习是认知结构不断

改进与完善的过程。布鲁纳的这句话体现了结构主义课程理论的观点。 

　　2.D【解析】题干描述的是德育的继承性。 

　　3.D【山香讲师解析】能力与知识、技能具有不同的概括水平。知识、技能的掌握和能

力的发展是不同步的。因此①②错误。 

　　4.D【解析】心理健康至少包括两层含义：一是无心理疾病；二是有一种积极发展的心

理状态。 

　　5.A【解析】教师自我评价的内在动力是教师的内心信念。 

　　二、多选题 

　　1.AD【解析】建立素质教育的保障机制，需要充分发挥政府作用，加大教育督导力度，

提高教育评价的科学性，加强各类教育之间的沟通和衔接。B、C、E 项是建立素质教育的

运行机制的内容。 

　　2.ABD【解析】班级管理的功能包括：（1）有助于实现教学目标，提高学习效率；

（2）有助于维持班级秩序，形成良好的班风；（3）有助于锻炼学生能力，学会自治自理。 

　　3.AC【解析】气质和性格的区别表现为：（1）气质受生理影响大，性格受社会影响大；

（2）气质的稳定性强，性格的可塑性强；（3）气质特征表现较早，性格特征表现较晚；

（4）气质无所谓好坏，性格有优劣之分。因此，B、D、E 三项说法错误，答案选 A、C 两

项。 



　　4.AB【解析】常模参照测验是以学生团体测验的平均成绩作为参照标准，说明某学生

在团体中的相对位置，将学生分类排队。高考、研究生入学考试等属于常模参照测验。标准

参照测验是以体现教育教学目标的标准作业为准，看学生是否达到标准以及达到标准的程度。

我国的高中会考和教师自编测验就属于标准参照测验。 

　　5.BCE【解析】新课程理念下教师教学行为的变化主要体现在：（1）在对待师生关系

上，新课程强调尊重、赞赏；（2）在对待教学关系上，新课程强调帮助、引导；（3）在

对待自我上，新课程强调反思；（4）在对待与其他教育者的关系上，新课程强调合作。


