附件2
高县2025年省属师范院校公费师范毕业生考核招聘细则

为贯彻落实公开、公平、公正、择优的考核原则，严格程序，规范操作，开展好我县2025年省属师范院校公费师范毕业生考核招聘面试工作，根据国家、省、市事业单位招聘工作人员面试的有关规定，结合实际，特制定本细则。
一、根据考生报名的岗位进行分组，由考生随机抽签确定各组专业技能面试序号，依次进行专业技能面试。
二、面试流程：
专业技能面试工作实行封闭式管理，面试满分100分，主要考核考生的教师基本素养、岗位学科专业知识、语言表达能力、仪表举止、试讲试教水平、专业素质等方面的能力和素质。
（一）文字学科教师岗位面试采用板书+说课的形式进行（备课不评分，板书内容为说课课题），考取同一岗位的考生为一小组，每小组第1号考生抽取一个课时的教材内容作为该小组面试说课内容，准备时间60分钟，面试时间8分钟（板书和说课）。
说课评价标准由县教育体育局统一制定，面试备课教材为高县目前统一使用的教材，由县教育体育局统一提供（考生无须自带）。初中备课教材为各学科八年级上册教材（化学学科为九年级上册教材），小学教育专业备课教材为语文五年级上册教材，教育技术学专业备课教材为小学五年级上册信息技术课教材。
（二）音乐教师岗位采用专业技能展示的形式进行。
准备时间5分钟，面试时间10分钟。（1）板书（一句自己喜欢的教育格言），自我介绍（3分钟以内）。（2）自弹自唱，范围：小学音乐教师岗位考生在“音乐五年级上册  人民音乐出版社  义务教育教科书  教育部审定2013”中随机抽取一首演唱曲目（3分钟以内）。（3）自选舞蹈或器乐（钢琴除外）任一项进行才艺展示。乐器及舞蹈道具自带（其中，舞蹈音乐使用U盘存储，U盘需清空其他内容，音乐格式为MP3），考场提供播放器（4分钟以内）。
三、专业技能面试主要测试报考者的语言表达、专业知识水平、相关知识水平与职业技能素质、职业思想与稳定性等方面的情况。每名考生面试完毕，评委根据《高县教育事业单位考核招聘工作人员面试评分表》进行评分，评委评分时(精确到小数点后两位)。每名考生面试结束后，由5名评委评分，评委评分严格按评分标准独立打分，面试得分为去掉5个评委评分中的最高和最低分之后的平均分（按四舍五入保留小数点后两位）。主评委在监督员的监督下当场宣布考生专业技能面试成绩。面试进行时，尚未进行面试的考生在指定地点休息等候。考生面试完毕，听取本人专业技能面试成绩签字确认后，再离开考室。
四、考生选岗
完成面试工作后，统计汇总成绩，报告招聘工作组领导后，报考同一岗位的考生根据面试成绩从高到低依次选岗。如面试成绩低于70分的，本次招聘暂不选岗，待毕业报到后重新调整岗位予以安置。
五、纪律要求
参加面试工作的各类人员要严格遵守相关纪律要求，认真履行工作职责，自觉接受社会及有关部门的监督。对违反招聘纪律的相关工作人员，按照有关规定进行严肃处理，情节严重的给予政纪党纪处分，构成犯罪的依法追究刑事责任。
各类人员进入考室后，应立即将通讯工具交监督员，不得再与外界联系，在指定地点开展工作，不得串岗和单独行动。
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