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附件 3

余庆县2024年公开考调城区学校教师加分细则

一、加分项目

加分项目包括综合表彰（表扬）、优质课比赛（竞赛）、年

度考核（仅限于本次考调计分用），时间从 2019 年 1 月 1 日起

至 2024 年 6 月 30 日止。

（一）综合表彰（表扬）

综合表彰（表扬）指“五一劳动节”“七一建党节”“教师

节”获得县级及以上党委政府和市级及以上教育行政部门颁发的

“劳动模范”“优秀党员”“优秀教师”“优秀班主任”“优秀

校（园）长”“优秀教育工作者”“师德师风先进个人”“优秀

扎根山村教师”“优秀特岗教师”“优秀体艺科技教师”等个人

荣誉称号。

（二）优质课比赛（竞赛）

在县级及以上教育行政部门或市级及以上教育行政部门下

属教研职能部门组织的优质课比赛（竞赛）中取得的奖励（不含

微课、录像〈视频〉课）。

（三）年度考核

依据教师年度考核结果计分。

二、加分细则



— 2 —

综合表彰（表扬）、优质课比赛（竞赛）、年度考核三项合

计满分为 5 分。

（一）综合表彰（表扬）

获得党委政府表彰（表扬）加分：国家级 1 分，省级 0.8 分，

市级 0.6 分，县级 0.4 分；获得教育行政部门表彰（表扬）加分：

国家级 0.8 分，省级 0.6 分，市级 0.4 分。

获党委政府表彰（表扬）的，以证书或文件上的公章为准，

确定级别加分。若无党委政府盖章，同级人社和教育两部门联合

盖章的，视为同级人民政府表彰（表扬），其余的不作为同级人

民政府表彰（表扬）；获教育行政部门表彰（表扬）的，以证书

或文件上的公章为准，确定级别加分，其余不作为教育行政部门

表彰(表扬）。

（二）优质课比赛（竞赛）

在县级及以上教育行政部门、市级及以上教育行政部门或其

下属教研职能部门组织的优质课比赛（竞赛）中，获得国家、省、

市、县三等奖及以上奖励的，分别加 1 分、0.8 分、0.6 分、0.4

分（同一奖项就高不就低，不重复加分）。

以获奖证书或文件上的公章（市级及以上教育行政部门下属

教研职能部门公章视为同级教育行政部门）为准，确定级别加分。

（三）年度考核

2019—2023 年年度考核中，每个“优秀”等次加 0.2 分。


