
2024年招远市教育类事业单位公开招聘教师递补进行考察体检人员公告

    根据《2024年招远市教育类事业单位公开招聘教师简章》，中小学和幼儿园教师按照笔试成绩、面试成绩
各占50%的比例百分制合成考试总成绩。中小学教师招聘岗位根据考试总成绩由高分到低分按岗位计划1:2确定
进入考察体检范围人员名单，幼儿园教师招聘岗位根据考试总成绩由高分到低分按岗位计划1:1.5确定进入考察
体检范围人员名单。同一招聘岗位应聘人员出现总成绩并列的，按笔试成绩由高分到低分确定进入考察体检范
围人选，笔试成绩仍相同的进行加试。进入考察范围人员确定后，按计划招聘人数由高分到低分依次等额对应
聘人员进行考察、体检。公告名单中填充颜色是黄色的为等额考察与体检人员。填充颜色是黄色的人员因放弃
体检、考察或考察、体检不合格等原因造成的岗位空缺，从该招聘岗位无填充颜色的人员中从高分到低分依次
等额递补，无法递补的该岗位招聘计划予以取消。

序号 姓名 性别 身份证号码 报考岗位 笔试成绩 面试成绩 总成绩 备注

5 谢雨晴 女 371523****0523 幼儿教师B岗位 77.8 83.10 80.45 放弃

14 刘家如 女 370685****0023 幼儿教师B岗位 69.5 86.50 78.00 放弃

16 赵常钰 女 371122****0948 幼儿教师B岗位 68.3 87.14 77.72 递补

17 黄雪林 女 370687****3888 幼儿教师B岗位 71.8 83.50 77.65 递补

1 温雨卿 女 370685****6221 高中语文教师岗位 74.8 94.00 84.40 放弃

2 白昕艳 女 370685****6029 高中语文教师岗位 66.5 87.40 76.95 放弃递补

1 纪日祥 男 370687****1817 初中物理教师岗位 83 82.60 82.80 放弃

2 王琦 男 370285****711X 初中物理教师岗位 64.5 81.40 72.95 递补


