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关于北岸经开区 2024 年公开招聘新任教师
面试方案和面试对象的通告

（第 8 号）

一、面试对象

参加面试的考生名单见附件 1。

二、面试时间及地点

1.报到时间：2024 年 6 月 2 日（星期日）上午 7:30-8:00

2.面试时间：2024 年 6 月 2 日（星期日）上午 8:00

3.面试地点：经开区实验小学（经开区管委会旁）。

三、面试办法

1.面试内容与分值：高中和初中所有学科招聘面试,统一采取

课堂片段教学的办法，届时由第 1 位面试考生从评委设定的若干

考题中，随机抽选一题(同一学科同一课题)进行 60 分钟教学方案

设计（教学方案不评分），然后进行 10 分钟片段教学，评委予以

评分，片段教学成绩为面试成绩。面试成绩满分 100 分。

2.面试步骤：各学科考生先到“教学方案设计室”进行教学方

案设计（60 分钟），然后到相应学科“片段教学室”参加片段教

学测试（10 分钟）。

四、面试计分

面试成绩实行百分制，评分采取去掉最高分、最低分各 1 个，

取平均分为考生得分。所有成绩计算按“四舍五入”保留两位小

数。超过 1：1 比例进入面试的岗位面试成绩必须达 60 分以上（含

60 分），方为合格；按 1：1 比例进入面试的（含面试时因其他考

生放弃造成 1：1 比例的），面试成绩必须达 70 分以上（含 70 分），
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方为合格。

面试成绩当场向考生宣布，面试结束后 2 个工作日内，所有

考生的考试成绩在北岸经开区管委会网站上公布。

五、面试使用教材
序
号 学段 学科 册别 出版社 版次 备注

1 高中 语文 选择性必修下册 人民教育出版社 2020 年 6 月第 1 版

2 高中 物理 选择性必修第二册 山东科学技术出版社 2020 年 7 月第 1 版

3 高中 思想
政治 选择性必修 2 人民教育出版社 2020 年 7 月第 1 版

4 初中 物理 八年级上册 人民教育出版社 2012 年 6 月第 1 版

5 初中 历史 八年级上册 人民教育出版社 2017 年 7 月第 1 版

6 初中 音乐 八年级上册 湖南文艺出版社 2013 年 6 月第 1 版

7 初中
体育与
健康

八年级全一册 人民教育出版社 2013 年 6 月第 1 版

注：部分学科教材因印次不同，出现同一课题但页码范围不

一致的，以面试现场提供的教材为准。

六、总成绩计算

考生的总成绩按笔试成绩（百分制）和面试成绩各占 50%的比

例计算，若同一学科最后一个岗位出现考试总成绩并列的，以笔

试成绩高者为先；若笔试成绩也相同，进行加试面试，并以加试

成绩高者为先。

七、注意事项

1.整个面试过程采取封闭式管理，并进行全程视频监控和考后

视频回放。考生要服从考点安排，遵守考场规则，出现违纪违规

行为，按照《事业单位公开招聘违纪违规行为处理规定》（中华
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人民共和国人力资源和社会保障部令第 35 号）严肃处理。

2.参加面试的考生凭“身份证”和“笔试准考证”准时参加面

试，超过 8:00 未报到的视为自动放弃。

3.参加面试的考生必须统一着装，男女考生统一着白色有领短

袖衬衣、黑色长裤、黑色运动鞋，不扎领带，不佩戴手表、发饰、

手饰及其它等标识物。未按着装要求的考生，不得进场面试，视

为自动放弃。

4.考生进入侯考室时，除“身份证”和“笔试准考证”外，不

得携带其它任何材料。片段教学不得使用任何教具，通讯工具等

考试违禁物品必须按规定位置放置，违反者以作弊处理，取消其

面试成绩。

5.考生要认真阅读《北岸经开区 2024 年公开招聘新任教师考

生面试须知》（见附件 2），熟悉考场规则及纪律要求。

6.有关面试和考核、体检、聘用等相关事项按《北岸经开区

2024 年中学新任教师公开招聘方案》实施，具体时间均在

http://www.ptmzwba.gov.cn/xxgk/tzgg/（莆田市湄洲湾北岸经济经

开区网站）“通知公告栏”上予以公示，敬请关注，不另行通知。

本通告未尽事宜由区招聘领导小组负责解释。

咨询电话：0594-5952913

附件：1.北岸经开区 2024 年公开招聘新任教师面试对象名单

2.北岸经开区 2024 年公开招聘新任教师考生面试须知

北岸经开区公开招聘新教师工作领导小组

2024 年 5 月 20 日

http://www.ptmzwba.gov.cn/xxgk/tzgg/
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附件 1：

北岸经开区 2024 年公开招聘新任教师面试对象名单

准考证号 姓名
性
别

教育
综合

专业
知识

笔试成绩
位
次

备注150
分制

100 分制
(含加分)

招聘岗位：高中语文教师

633124105718 巫红 女 117.5 118.5 118.1 78.73 1

633124105608 陈珠 女 81.0 98.0 91.2 60.80 2

633124105817 王琦 女 80.0 87.5 84.5 56.33 3

633124105835 曾菁菁 女 55.5 77.5 68.7 45.80 4

招聘岗位：高中思政教师

633724107882 彭清梅 女 108.0 101.5 104.1 69.40 1

633724107892 王 宁 女 105.0 99.5 101.7 67.80 2

633724107794 代玉芳 女 101.5 99.5 100.3 66.87 3

招聘岗位：初中物理教师

633424107329 陈秀芹 女 44.0 46.5 45.5 30.33 1

招聘岗位：初中历史教师

633824108112 刘雅稀 女 107.0 103.0 104.6 69.73 1

633824108024 张建枫 男 98.0 104.5 101.9 67.93 2

633824108133 陈晓晴 女 91.0 99.0 95.8 63.87 3

招聘岗位：初中音乐教师

634324108412 罗玉栏 女 109.5 98.5 102.9 68.60 1

634324108428 姚妍雪 女 115.0 89.0 99.4 66.27 2

634324108371 李云云 女 96.0 91.5 93.3 62.20 3

招聘岗位：初中体育教师

634524108873 黄晓莉 女 102.5 80.5 89.3 59.53 1

634524108931 郑志铿 男 55.5 87.5 74.7 49.80 2
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附件 2：

北岸经开区 2024 年公开招聘新任教师
考生面试须知

为保证经开区2024年公开招聘新任教师面试工作规范有序开

展，现将面试注意事项和考试纪律等事项予以告知，请考生按照

本须知要求做好面试前的准备和参加面试，确保整个面试工作的

顺利完成。

1.参加面试的考生必须统一着装，男女考生统一着白色有领短

袖衬衣、黑色长裤、黑色运动鞋，不扎领带，不佩戴手表、发饰、

首饰及其他标识物。未按着装要求的考生，不得进场面试，并视

为自动放弃。

2.考生在进入考区时须出示“身份证”和“笔试准考证”。

3.考生先到“考生存物室”整理本人随身物品，除“身份证”

和“笔试准考证”外，其它所有物品打包后全部存放在“考生存

物室”（贴上写有本人姓名的标签）。严禁将考试违禁物品（如

手机、手表、电子手环、计算器，以及具有发送或者接收信息功

能的设备、电子存储设备等考试违禁物品）带入“考生候考室”，

违反者以作弊论处，取消其面试成绩。然后进入“考生候考室”。

4.考生进入“考生候考室”时须出示“身份证”和“笔试准考

证”，并接受违禁物品检查。要保持候考室安静，不得喧哗；不

得随意离开，确需离开的，须经工作人员同意，且每次只能允许

一位考生进出。

考生签到后在工作人员安排下采取间隔抽签办法抽取面试序

号，并佩带序号牌按顺序进入“教学方案设计室”。

5.考生在“教学方案设计室”进行教学方案设计的时间为 60
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分钟，时间一到由工作人员安排进入相应学科“片段教学室”。

教学方案设计所需教材、稿纸和笔由区招聘领导小组办公室统一

提供。教学方案设计稿第 1 页右上角填写学段（高中、初中）、

学科和面试序号，教学方案设计稿不打分。

教学方案设计时，考生不得夹带与面试有关的材料，不得相

互抄袭，不得交头接耳，一经发现取消面试资格。

6.考生到达对应学科“片段教学室”，由工作人员引导参加“候

考”、“片段教学”和“候分”。

考生先在走廊“考生候考区”候考，后按要求参加片段教学，

考生进入“片段教学室”面试时只能报面试序号，不作自我介绍，

不得故意暴露本人姓名、户籍等有关信息，否则按作弊处理。片

段教学展示时间 10 分钟，不得超时；

考生面试后在走廊“考生候分区”等候公布本人面试成绩；当

场听取成绩后，带齐随身物品到一楼“考生存物室”取回本人存放

物品后离开考区，不得返回“考生候考室”与其他未面试者接触。

在候考期间，考生需要上洗手间，须由工作人员带往指定的卫

生间，不得私自随意上卫生间，每次只能一个进出。考生不得擅自

离开考场或到其他考场探望，不得大声喧哗或交谈，影响考场秩序，

违反者以作弊论处，取消其面试成绩。

7.考生面试结束后手机必须保持畅通，以便出现考核总分并列

学科最后一个职位，且笔试成绩也相同时，通知加试。

8.整个面试过程采取封闭式管理，并进行全程视频监控和考后

视频回放。请自觉遵守考场纪律，如不遵守考场规则，不服从工

作人员管理，有违纪、作弊等行为，将严格按照《事业单位公开

招聘违纪违规行为处理规定》（中华人民共和国人力资源和社会

保障部令第 35 号）等有关规定进行处理。


