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附件 4

天津市中小学教师资格考试
特殊教育学科面试大纲（试行）

一、测试性质

面试是中小学教师资格考试特殊教育学科的有机组成

部分，属于标准参照性考试。笔试科目一、二均合格者，方

可报名参加面试。

二、测试目标

面试主要考察申请特殊教育教师资格人员应具备的从

事特殊教育的基本素养、职业发展潜质、教育教学康复、融

合教育等能力。主要包括：

1．具有良好的职业认知、心理素质和思维品质。

2．仪表仪态得体，有一定的表达、交流、沟通能力。

3．具备从事特殊教育必需的基础知识、基本技能。

4．能够恰当地运用特殊教育教学方法、手段，教学环

节规范，较好的达成教学目标。

三、测试内容与要求

（一）职业道德

1．热爱特殊教育事业，有较强的从教愿望，正确认识、

理解特殊教育教师的职业特征；遵守特殊教育教师职业道德

规范，能够正确认识、分析和评价特殊教育实践中的道德规

范问题，并将之应用于普通教育学校与特殊教育学校（班）。

2．认同特殊教育对学生发展的价值和意义。对特殊教
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育需要学生始终抱有积极的期望，尊重学生个体差异，认同

特殊教育为学生更好得适应社会和融入社会奠定基础的发

展理念；并将之应用于学生权益促进、教学和辅导。

3．尊重学生权益，以学生为主体，充分调动和发挥学

生的主观能动性；遵循学生成长规律，公正平等地对待每一

位学生，关注每一位学生的成长。

4．建立良好的师生关系，帮助学生建立良好的同伴关

系。

（二）心理素质

1．积极、开朗，有自信心，肯定特教教师工作的价值

和意义，注重自身专业发展。

1.1具有积极向上的精神，主动、热情工作。

1.2具有坚定顽强的精神，不怕困难。

1.3善于主动学习，具有团队合作的意识。

2．有较强得情绪调节与自控能力。

2.1 能够有条不紊地工作，不急不躁；能够冷静地处理

问题，有应变能力。

2.2能公正地看待问题，不偏激，不固执。

2.3具有良好的耐挫力，善于自我调适，保持平和心态。

（三）仪表仪态

1．仪表整洁得体，符合特教学校教育、教学和康复要

求。

2．举止文明礼貌，符合特教教师礼仪要求。

3．肢体语言规范健康，符合教学内容要求。
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（四）言语表达

1．语言清晰，语速适宜，表达准确。

1.1 口齿清楚，讲话流利，发音标准，声音洪亮，语速

适宜。

1.2讲话中心明确，层次分明，表达完整，有感染力。

2．善于倾听、交流，有亲和力。

2.1 具有较强的口头表达能力，善于倾听别人的意见，

并能够较准确地表达自己的观点。

2.2在交流中尊重对方、态度和蔼。

2.3 与家长、同事及其他专业人员进行有效沟通，开展

随班就读、送教上门、转衔服务等咨询。

（五）思维品质

1．了解特殊教育需要学生身心发展的特殊性与普遍性

规律，了解关于学生生存、发展和保护的有关法律法规，能

够比较全面地看待学生成长、发展中的问题。

2．能够创新性地提出解决问题的思路和方法，有较好

的应变能力。

3．能够清晰、有条理地陈述问题，有较强的逻辑性。

（六）教学设计

1．运用必要的评估工具、评估方法，综合分析学生的

现有能力水平和特殊教育需要和支持服务。

1.1了解特殊教育评估的基本知识与方法。

1.2 了解制订特殊教育需要学生个别化教育计划的基本

流程和内容。
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2．了解特殊教育课程设计与教学实施的理念，并将之

应用于课堂教学、个别化教学活动设计中。

2.1了解所教学科知识体系的基本思想、基本内容。

2.2 根据课程标准和学生身心特点，能较合理地调整教

学目标和教学内容。

2.3能尝试编写个别化教学活动方案。

3．熟悉课程标准和内容，依据学生的个别化教育计划，

确定适合的教学目标、教学重点和难点。

3.1 教学设计中能体现学生主体性、差异性，采用的教

学组织形式、选择的教学方法和支持手段基本符合学生特殊

教育需求。

3.2注重教育、教学、康复训练与学生生活实践的整合。

3.3 在学科教学设计中能体现整合情感态度、社会交往

与生活技能的策略与方法。

（七）教学实施

1．在学生集体、个体学习活动中，注重激发学生的学

习兴趣，为学生提供交流、合作、动手的机会。

1.1 创设适宜的学习环境和氛围，激发学生学习的兴趣

和积极性。

1.2 教学中注意观察学生表现，及时调整教学内容和策

略，有预防、干预学生问题行为的意识。

1.3 根据学生的个体差异，有支持学生参与学习活动的

措施。

2．能够科学准确地表达和呈现教学内容，并能应用于
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特殊教育学校（班）集体、小组、一对一不同形式的教学组

织中。

2.1注重利用学生已有的知识和经验。

2.2 具有运用课程统整策略，整合多学科、多领域知识

技能设计情境教学的意识。

2.3 能控制教学时间和教学节奏，较合理地安排教与学

的时间。

3．能够适当地运用板书、辅具、现代媒体等技术，应

用于课堂教学中。

3.1板书设计规范、合理，符合学生的学习特点。

3.2 能尝试为学生提供和制作适合的教具、辅具和学习

材料，支持学生有效学习。

3.3注重整合应用现代教育技术及辅助技术。

4．能关注学生的个别化需求，并提出或制定恰当的教

学康复建议。

4.1了解学生康复训练及行为干预的基本知识与方法。

4.2注重运用积极行为支持等不同管理策略，妥善预防、

干预学生的问题行为，妥善应对突发事件。

4.3 能与团队相关人员合作，对学生进行必要的康复训

练。

（八）教学评价

1．能细致观察学生日常表现，能及时发现并赏识每一

位学生的点滴进步，在教学实施过程中对学生学习过程进行

差异化评价。
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2．注重引导学生进行积极客观的自我评价、相互评价。

3．能结合教育教学康复效果调整教学策略。

四、测试方法、程序

（一）基本方法

采取结构化面试，情景模拟备课、试讲试教（体现专业

技能展示），提问答辩等方式进行。

（二）程序

考生按照面试有关规定，以半天为一个时间单位到面试

考点报到、参加考试。

1．按准考证规定的时间，提前 30分钟到达考点。

2．考生根据所报考的学科，按照《培智学校义务教育

实验教科书》，自行抽取考题题号，确定考生面试讲课内容。

3．由工作人员引导至备考室，按照讲课内容中的基本

要求进行试讲备课（20分钟），试讲时要有板书，鼓励考生

通过简易教学具、简笔画、儿歌舞蹈表演等方式，体现特殊

教育学科专业技能。

4．备课时间结束后，按工作人员指示，到相应考场进

行面试。

5．考生进行结构化面谈 5分钟。

6．考生进行 10分钟讲课，必须有板书。

7．考官围绕考生试讲内容、专业理念、专业知识、专

业技能等方面进行提问，考生进行答辩，时间 5分钟。

8．考试结束，考生离开考场。
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