附件1：
婺城区2023年合同制教职工招聘面试办法及通知
根据《金华市婺城区2023年中小学合同制教职工招聘简章》要求，现将面试工作办法公布如下：
一、时间地点
2023年8月6日（周日）全天，早上6:40报到，迟到10分钟视为放弃。地点：金华市站前小学（婺城区劳动路642号）
二、面试分组
	组别
	选手学科/人数
	备注

	第一组
	小学语文25
	

	第二组
	小学语文25
	

	第三组
	小学语文25
	

	第四组
	小学数学36
	

	第五组
	小学科学21
初中科学9
中职药剂2
中职化学2
	

	第六组
	初中语文14
初中社会16
	

	第七组
	初中英语18
初中数学9
中小学信息8
	

	第八组
	中小学音乐18
中职舞蹈3
	需技能测试

	第九组
	中小学体育32
	需技能测试

	第十组
	中小学美术24
	需技能测试

	第十一组
	中职财会21
	结构化面试


三、内容和形式
1.面试形式：面试形式为模拟上课（无学生状态下授课，俗称“讲课”），备课60分钟，模拟上课10分钟，主要考核教育教学基本素质和能力。中小学音乐、中小学体育、中小学美术、中职舞蹈岗位面试形式为模拟上课+专业技能测试。中职财会采用结构化面试形式，准备含答题时间共12分钟。
2.专业技能测试形式及要求：
中小学音乐：要求在讲课环节必须结合教学内容进行钢琴弹唱，讲课结束后进行5分钟内的特长展示，形式自定，可以是器乐、声乐、舞蹈，现场提供钢琴，如需其他乐器和伴奏，请自备（如需手机伴奏，事先开至飞行模式装袋密封临时开启）。
中小学体育：讲课结束后统一安排队列队形口令与示范。
中小学美术：讲课结束后进行作品现场创作，时间60分钟，题材形式内容不限，自带空白画纸，作品正面不得出现个人信息，作品反面仅标注面试序号。
中职舞蹈：讲课结束后进行5分钟内的舞蹈展示，自备伴奏，如需手机伴奏，事先开至飞行模式装袋密封临时开启。
3.面试计分：面试满分为100分，按50%计入总分，有专业技能测试的模拟上课和技能测试成绩各占面试总成绩的50%，对因招考人数较多需安排多个小组同步面试的招聘岗位，为平衡不同面试小组考官评分的差异，保证公平公正，采取修正系数法计算考生面试最终成绩。具体方法为:考生面试最终成绩=考生面试原始成绩×修正系数（修正系数=同岗位全部考生面试平均成绩÷同岗位本小组考生面试平均成绩）。
四、教材范围
均选用婺城区现行使用教材版本中段教材，中职岗位选用高二年级、小学岗位选用3-4年级、初中岗位和中小学音体美信息岗位选用八年级教材，具体版本附后。
五、场地安排
候考室、备课室、面试室按照现场指引牌和现场工作人员的指引前往。
六、其他注意事项
1.考生要听从考点工作人员的指挥，报到后关闭所有通讯工具和电子产品并将其交给工作人员暂时保管，待面试工作结束后评身份证在传达室取回；音乐考生需要手机伴奏的，开至飞行模式后信封密封使用现场经工作人员确认开启使用。
2.考生在休息室和备课室要保持安静，候考期间不得离开休息室，上卫生间由工作人员陪同。
3.考生只许携带必要的书写工具，讲课环节可自带空白铅画纸、卡纸、磁钉、水彩笔备用，不允许携带其他材料进入备课室。
4.进入面试教室后，先向考官报告面试序号，统一设置考场白：各位考官好，我是1组1号考生，我今天讲课的题目是小学语文《***》，下面开始讲课；面试时不得向考官通报或板书姓名，也不能向考官做与面试无关的说明或暗示，若有违反规定者，酌情扣分；结构化面试按照主考官提醒进行准备与作答。
5.考生面试结束后，需将备课稿交给现场工作人员，带上随身物品，及时离开考场，不得在考场或考场附近逗留。若有违反规定并造成负面影响的，根据其情节轻重对面试成绩酌情扣分。
6.按总成绩分岗位从高到低确定拟录用人员。拟录用人员有放弃签约的、由后续人员依据成绩排序替补。入围人员后续需要按照人社部门及教育局要求进行政审及体检，如政审中有发现不适合录用情况及体检不合格者，不予录用。
7.资格复审待面试结束后另行通知，其他未尽事宜，由婺城区婺城区教育局负责解释。
咨询电话：0579—82319872。
金华市婺城区教育局
2023年8月3日        
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