附件3

信阳美好未来社区开发运营有限公司

招才引智（小学部）实施专项方案

为深入贯彻落实中央人才工作会议精神，认真落实省委、市委关于人才强省、人才强市战略要求，更好吸引人才来信工作，强力配合信阳市第三小学美好未来社区校区骨干教师、教师招聘工作，特制定本方案。

一、适用范围

信阳市第三小学美好未来社区校区公开招聘的骨干教师、教师。

二、招聘对象
（一）公开招聘骨干教师

省级骨干教师（20名）：面向社会公开招聘教育系统在编在岗省级及以上骨干教师、省级及以上学科带头人、省级及以上名师、特级教师（信阳市第三小学教师和羊山外国语小学本部教师除外）。

市级骨干教师（40名）：面向信阳市公开招聘教育系统在编在岗市级及以上骨干教师、市级及以上学科带头人、市级及以上名师、特级教师（信阳市第三小学教师和羊山外国语小学本部教师除外）。

（二）公开招聘教师（20名）
符合报考条件的2023年应届硕士研究生和普通高等院校本科一批应届毕业生（含2021年、2022年择业期内未就业的硕士研究生和普通高等院校本科一批毕业生）。

三、招聘程序和办法

按照《浉河区2023年参加中国·河南招才引智创新发展大会公开招聘信阳市第三小学美好未来社区校区骨干教师、教师公告》执行。

四、福利待遇
1.对面向社会公开招聘教育系统在编在岗省级及以上骨干教师、省级及以上学科带头人、省级及以上名师、特级教师提供安家费20万(试用期满后根据所在学校工作考核情况正式聘用时一次性支付10万，其余分五年付清，每年2万元至付清)；对面向信阳市公开招聘教育系统在编在岗市级及以上骨干教师、市级及以上学科带头人、市级及以上名师、特级教师提供安家费10万(试用期满后根据所在学校工作考核情况正式聘用时一次性支付5万，其余分五年付清，每年1万元至付清)；对招聘的教育部6所直属师范院校、原“985”“211”高校(学科)中普通高等教育本科及以上学历应届毕业生提供安家费5万(试用期满后根据所在学校工作考核情况正式聘用时一次性支付2万，其余分五年付清，每年6千元至付清)。服务期内违约的，全额退还补贴。

2.在信阳市城区没有固定住房的，可以提供租赁性住房（保障性住房，在规定面积范围内自行选择），面向社会公开招聘教育系统在编在岗省级及以上骨干教师、省级及以上学科带头人、省级及以上名师、特级教师90㎡以内；面向信阳市公开招聘教育系统在编在岗市级及以上骨干教师、市级及以上学科带头人、市级及以上名师、特级教师70㎡以内。符合入住信阳市人才公寓条件者，积极主动配合办理人才公寓入住相关手续。

3.配偶为普通高等教育本科(含以上)学历的，如有需要，可以公开招聘方式优先进入信阳申信发展投资集团有限公司工作。

4.美好未来社区校区规划建设有小学、初中和幼儿园，招聘的骨干教师、教师子女可优先入学。

5.积极搭建优秀教师发展平台，设立“名师工作室”，并定期组织教师外出访学培训。

6.特殊人才类（全国模范教师、全国优秀教师、全国优秀班主任、全国教书育人楷模、经批准享受国务院政府特殊津贴的教师）按照“一事一议”进行单独约定福利待遇。
五、其他事项

1.本方案由信阳美好未来社区开发运营有限公司组织实施。所涉及政策、措施由信阳美好未来社区开发运营有限公司负责解释。所需资金由信阳美好未来社区开发运营有限公司承担。

2.本方案自发布之日起施行，适用于信阳市第三小学美好未来社区校区2023年公开招聘骨干教师、教师。本方案如与信阳市其他政策属同类型政策，按照“就高不重复享受”的原则执行。
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