2023年浦江县第四中学公开招考竞聘综合考核办法

综合考核共50分。业务水平、辅导学生、教育科研、荣誉称号（教坛新秀、名师除外）的起讫时间从2020年8月1日至2023年6月6日，以文件、证书、档案等材料原件的时间为准。获奖等级是指一、二、三等奖，不包括优秀奖、鼓励奖等。

一、教学效果（30分）

近三个学年每个学期所任班级学科的期末教学成绩（折换成百分制），以校均分为基础，记3分；均分每增加一整分，加记0.5分，最高分5分；每降低一整分，扣记0.5分，扣完为止。任教二个班（平行班）及以上的均分相比较差距5分以上的扣记1分；任教两个班及以上的记平均得分，任教两门学科及以上的以报考科目记分；没有组织考试的或已组织考试但结果没出来的学期记其他考试学期的平均得分，组织考试但不提供成绩或不统计的记平均得分的一半，2022学年第二学期按第一学期记分。
二、业务水平（8分）

近三个学年，在教育行政部门、教师培训部门或教育业务部门组织的本学科业务比赛中获奖的，省级记8分，市级二等奖及以上每次记6分，县级一等奖及以上每次记5分，二等奖每次记3分；承担县级及以上公开课每次记3分；因教学成绩突出获得县级以上名师或教坛新秀荣誉称号的记5分。本项最高记8分。

三、辅导学生（3分）

近三个学年指导学生参加教育行政部门或教育业务部门组织的与报考学科对口的现场比赛中获国家级的记2分，省级的每人次记1.5分，市级一等奖每人次1分，县级一等奖及以上每人次记0.8分，县级二等奖的每人次记0.5分，选送的按同级获奖1/3记分，最高记,3分。多位教师辅导的，每位教师记平均得分，辅导老师以文件为依据。

四、教育科研（3分）

近三个学年，发表过个人教育专著的记3分。有对口论文在一类期刊发表或获奖的记3分，二类期刊发表或获奖的每篇记2分，市级获奖或三类期刊发表的每篇记1.5分，县级一等奖的每篇记1分，县级二等奖的每篇记0.5分。教育管理、德育类限记一篇。合作论文记平均分，获奖、发表同一内容只记一次最高分。获奖课题负责人、执笔人按同级论文的两倍记分，其他成员不记分。

论文发表指在正式公开出版发行的专业性刊物上发表（不含准印证刊物、类似论文集的增刊和出版物、港澳出版刊物），各类期刊的界定依据浦江县教科所教育科研考核办法。论文获奖只指在教研室、教科所、教育学会（学会所属一级分会及以上）组织的论文评比中的获奖。

五、年度考核（1分）

近三年年度考核连续优秀的记1分，两优一合格记0.5分, 一优两合格记0.3分。

六、毕业班及班主任工作（5分）

近三个学年连续任教毕业班的记3分，近三年连续担任班主任的记2分，其他不记分，获得县级及以上优秀班主任的记1分。最高记5分。

本考核办法由浦江县第四中学负责解释。

浦江县第四中学

2023年6月6日
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