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关于北岸经开区 2023 年新任教师公开招聘 
面试方案和对象的通告 

（第 5号） 

一、面试对象 

小学语文 18 人、小学数学 12 人、小学英语 6人、小学音乐 6

人、小学美术 6人、小学心理健康 3人；幼儿 9人。共 60 人（具

体名单附后）。 

二、面试时间及地点  

1.报到时间：2023 年 6 月 11 日（星期日）上午 7:20-8:00 

2.面试时间：2023 年 6 月 11 日（星期日）上午 8:00 

3.面试地点：开发区实验小学（开发区管委会旁）。 

三、面试办法 

1.面试内容与分值： 

（1）小学：小学所有学科招聘面试,统一采取课堂片段教学

的办法，届时由第 1 位面试考生从评委设定的若干考题中，随机

抽选一题(同一学科同一课题)进行 60 分钟教学方案设计（教学方

案不评分），然后进行 10 分钟课堂片段教学，评委予以评分，课

堂片段教学成绩为面试成绩。面试成绩满分 100 分。 

（2）幼儿园：幼儿园学科招聘面试采取课堂片段教学与专业

技能测试相结合方式进行。课堂片段教学由考生从评委设定的若

干考题（语言或科学领域）中，随机抽选一题进行 60 分钟教学方

案设计（教学方案不评分）。然后进行 10 分钟课堂片段教学，分

值占 80%。最后进行专业技能测试，测试的内容为“弹唱”（分值

占 20%。边弹边唱，乐器为电钢琴，由区招聘领导小组提供），由
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考生从评委设定的若干考题（艺术领域）中随机抽取一个进行弹

唱，“弹唱”时间由评委根据内容统一确定。面试成绩满分 100 分。  

2.面试步骤：小学各学科考生先到“教学方案设计室”进行

教学方案设计（60 分钟），然后到相应学科“片段教学室”参加“片

段教学”测试（10 分钟）。 

幼儿考生先到“教学方案设计室”进行教学方案设计（60 分

钟），然后到幼儿学科“片段教学室”参加“片段教学+技能”测

试（10 分钟+）。 

四、面试计分 

面试成绩实行百分制，评分采取去掉最高分、最低分各 1个，

取平均分为考生得分。所有成绩计算按“四舍五入”保留两位小

数。超过 1：1 比例进入面试的岗位面试成绩必须达 60 分以上（含

60 分），方为合格；按 1：1比例进入面试的（含面试时因其他考

生放弃造成 1：1 比例的），面试成绩必须达 70 分以上（含 70分），

方为合格。 

面试成绩当场向考生宣布，面试结束后两个工作日内，所有

考生的考试成绩在北岸经开区管委会网站上公布。 

五、面试使用教材  

以现行经开区小学、幼儿园使用的教材为准，具体详见《关

于北岸经开区 2023 年教师招聘面试使用教材版本更正的通知（第

2号）》。 

六、总成绩计算 

考生的总成绩按笔试成绩（百分制）和面试成绩各占 50%的比

例计算，若同一学科最后一个岗位出现考试总成绩并列的，以笔

试成绩高者为先；若笔试成绩也相同，进行加试面试，并以加试
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成绩高者为先。 

七、注意事项 

1.参加面试的考生必须持笔试准考证和身份证准时报到，超

过 8:00 未报到的视为自动放弃处理。 

2.考生进入侯考室时，不得携带任何材料。 

3.考生面试时衣服由区教育局统一提供；鞋子由考生自带，

统一穿白色旅游鞋。面试期间不得佩戴手表、发饰、手饰及其它

标识物，一经发现，取消面试成绩。 

4.有关面试和考核、体检、聘用等相关事项按《北岸经开区 2023

年小学幼儿园新任教师公开招聘方案》实施，具体时间均在

http://www.ptmzwba.gov.cn/xxgk/tzgg/（莆田市湄洲湾北岸经济

开发区网站）“通知公告栏”上予以公示。敬请关注，不另行通知。 

本通告未尽事宜由区招聘领导小组负责解释。 

 

附件：1.北岸经开区 2023 年新任教师公开招聘面试对象名单 

      2.北岸经开区 2023 年新任教师公开招聘考生面试须知 

 

 

 

                 北岸经开区公开招聘新教师工作领导小组 

                            2023 年 6 月 1日
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附件 1： 

北岸经开区 2023 年新任教师公开招聘面试对象名单 

准考证号 性别 
教育 

综合 

专业 

知识 

笔试成绩 
位次 备注 

150 分制 100 分制 

招聘岗位：小学语文教师 

631123101231 女 124.0 105.0 112.6 75.07  1 
 

631123101983 女 109.5 110.5 110.1 73.40  2 
 

631123101664 女 122.0 99.5 108.5 72.33  3 
 

631123101426 女 111.0 106.5 108.3 72.20  4 
 

631123101482 女 117.0 102.0 108.0 72.00  5 
 

631123101952 女 121.0 98.5 107.5 71.67  6 
 

631123101884 女 117.0 100.0 106.8 71.20  7 
 

631123101421 女 117.5 99.0 106.4 70.93  8 
 

631123102110 女 107.5 103.5 105.1 70.07  9 
 

631123101210 女 103.0 106.5 105.1 70.07  9 
 

631123101607 女 107.0 103.0 104.6 69.73  11 
 

631123101522 女 111.5 96.5 102.5 68.33  / 弃权 

631123101141 女 112.0 96.0 102.4 68.27  12 
 

631123101489 男 102.0 102.0 102.0 68.00  13 
 

631123101913 女 108.5 97.5 101.9 67.93  / 弃权 

631123101505 女 108.0 97.5 101.7 67.80  14 
 

631123101352 女 103.0 97.5 99.7 66.47  15 
 

631123101495 女 106.5 94.0 99.0 66.00  16 
 

631123102023 男 100.5 97.0 98.4 65.60  17 递补  

631123102026 女 98.5 98.0 98.2 65.47  18 递补  
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准考证号 性别 
教育 

综合 

专业 

知识 

笔试成绩 
位次 备注 

150 分制 100 分制 

招聘岗位：小学数学教师 

631223102524 女 125.0 108.0 114.8 76.53  1 
 

631223103253 女 127.0 106.0 114.4 76.27  2 
 

631223103532 女 120.5 110.0 114.2 76.13  3 
 

631223103082 女 123.5 103.5 111.5 74.33  4 
 

631223102759 女 122.5 103.0 110.8 73.87  5 
 

631223103568 女 121.0 104.0 110.8 73.87  5 
 

631223103334 女 117.0 104.0 109.2 72.80  7 
 

631223102362 女 108.5 109.5 109.1 72.73  8 
 

631223103252 女 122.5 99.5 108.7 72.47  9 
 

631223102799 女 117.0 102.0 108.0 72.00  10 
 

631223102987 男 119.0 100.0 107.6 71.73  11 
 

631223102631 女 117.5 101.0 107.6 71.73  11 
 

招聘岗位：小学英语教师 

631323104050 女 118.5 106.5 111.3 74.20  1 
 

631323103852 女 116.5 106.5 110.5 73.67  2 
 

631323103843 女 112.0 99.5 104.5 69.67  3 
 

631323104061 女 126.0 90.0 104.4 69.60  4 
 

631323104028 女 104.0 104.5 104.3 69.53  5 
 

631323104108 女 115.5 96.5 104.1 69.40  6 
 

招聘岗位：小学音乐教师 

631723104284 女 113.5 100.5 105.7 70.47  1 
 

631723104436 女 124.5 89.0 103.2 68.80  2 
 

631723104399 男 121.5 88.0 101.4 67.60  3 
 

631723104400 女 114.0 87.0 97.8 65.20  4 
 

631723104461 女 111.5 84.5 95.3 63.53  5 
 

631723104306 女 108.5 86.0 95.0 63.33  6 
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准考证号 性别 教育综合 专业知识 
笔试成绩 

位次 备注 
150 分制 100 分制 

招聘岗位：小学美术教师 

631823104600 女 125.5 102.0 111.4 74.27  1 
 

631823104838 女 122.0 104.0 111.2 74.13  2 
 

631823104544 女 121.5 101.0 109.2 72.80  3 
 

631823104650 女 117.0 102.0 108.0 72.00  4 
 

631823104895 女 103.5 105.0 104.4 69.60  5 
 

631823104704 女 109.5 99.0 103.2 68.80  6 
 

招聘岗位：小学心理健康教育教师 

632123105393 女 105.0 113.5 110.1 73.40  1 
 

632123105350 女 113.0 98.5 104.3 69.53  2 
 

632123105319 女 103.5 103.5 103.5 69.00  3 
 

招聘岗位：幼儿教育教师 

636123100406 女 128.5 118.5 122.5 81.67  1 
 

636123100660 女 126.0 119.5 122.1 81.40  2 
 

636123100493 女 121.0 121.0 121.0 80.67  3 
 

636123100657 女 115.0 124.5 120.7 80.47  4 
 

636123100863 女 126.0 117.0 120.6 80.40  5 
 

636123100346 女 121.0 118.0 119.2 79.47  6 
 

636123100225 女 125.0 113.0 117.8 78.53  7 
 

636123100234 女 119.5 116.5 117.7 78.47  8 
 

636123100057 女 126.0 111.0 117.0 78.00  9 
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附件 2： 

北岸经开区 2023 年新任教师公开招聘 
考生面试须知 

 
为保证经开区 2023 年新任教师公开招聘面试工作的顺利、有序开

展，现将面试注意事项和考试纪律予以公布，请按照须知要求做好面

试前的各项工作，确保整个面试工作的圆满完成。 

一、注意事项 

1.考生须 8:00 之前准时到北岸实验小学参加面试，超过 8:00 未

报到视为自动放弃。 

2.考生凭本人有效《居民身份证》、《笔试准考证》参加面试。主

动接受身份核验、安全检查和考试违禁物品检查。 

3.考生面试时衣服由区教育局统一提供；鞋子由考生自带，统一

穿白色旅游鞋。面试期间不得佩戴手表、发饰、手饰及其它标识物，

片段教学不得使用任何道具，一经发现，取消面试成绩。 

4.考生除随带《居民身份证》和《笔试准考证》外，须将考试违

禁物品统一存放在“考生领物室”。 

二、考试纪律 

在面试过程中，考生应服从考点的统一安排，明确面试的有关程序，

自觉遵守考试纪律。发现下列行为者，以作弊处理，取消其面试成绩。 

1.在面试（候考）期间，擅自离开考场（候考室）或到其他考场探望。 

2.夹带、抄袭与面试有关的资料等。除随带《居民身份证》和《笔

试准考证》外，考生未将考试违禁物品统一存放到规定地方。 

3.候考期间大声喧哗或交谈，影响考场秩序。 

4.在面试期间故意暴露本人真实身份。 

面试全过程在监督人员监督下进行，实行全程实时监控录像，请遵

守考场纪律。如不遵守考场规则，不服从工作人员管理，有违纪、作弊

等行为，将严格按照《事业单位公开招聘违纪违规行为处理规定》（中华

人民共和国人力资源和社会保障部令第35号）等有关规定进行处理。 

未尽事宜由经开区教师招聘领导小组负责解释。 


