
附件 1

2023 年河南省高等学校教师资格考试
面试受委托高校工作责任书

为加强对 2023 年河南省高等学校教师资格考试面试受委托

高校面试工作的管理，按照“谁组织、谁负责”的原则，实行高

校教师资格考试面试工作责任制和责任追究制。受委托高校在高

校教师资格考试面试工作中的主要职责是：

一、认真落实高校教师资格考试面试工作规定，按照《河南

省高等学校教师资格考试面试标准及方法（试行）》，做好面试

组织实施工作，确保面试安全顺利进行。

二、做好本校考生面试资格审查、档案管理、公示等工作，

确保相关资料、信息准确、完整、真实。

三、做好面试考官抽调、面试试题保密工作，确保不发生泄

密事件。

四、加强防范和严肃查处面试违规违纪行为，确保不发生群

体舞弊事件，不发生利用手机等通讯工具实施的严重舞弊事件。

五、制订切实有效突发事件应急预案，及时发现、有效解决

各种突发问题，遇重大事件及时报告。

六、落实监考员、巡视员工作目标，做好监考员、巡视员的



培训、聘用、考评工作。

七、健全考试服务体系，做好政策宣传、咨询服务，搞好信

访接待，主动化解矛盾。

八、调查处理或协助调查处理本校面试工作中发生的重大问题。

九、落实高校教师资格考试面试工作廉政责任制。

未履行上述职责，面试工作发生重大问题的，追究学校和有

关责任人的责任。

责任人签字 高校（盖章）

年 月 日


