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关于做好 2023 年全省中小学幼儿园教师

公开招聘工作的通知

各市教育局、人力资源和社会保障局，省直有关单位：

为深入贯彻落实《教育部关于做好 2023 届全国普通高校毕

业生就业创业工作的通知》，按照人社部办公厅、教育部办公厅

《关于做好 2023 年中小学幼儿园教师公开招聘工作的通知》要

求，现就做好 2023 年全省中小学幼儿园教师公开招聘工作通知

如下：

一、科学制定招聘计划。根据义务教育课程方案和课程标准

修订情况，结合高考综合改革，重点保障紧缺学科师资需求，加
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强道德与法治、音体美劳、科学、信息科技、心理健康、卫生技

术、幼儿园和特教等师资配备，着力解决教师队伍学科结构性矛

盾。

二、合理设定考试条件。要严格执行国家和我省关于事业单

位公开招聘有关规定和要求，根据教师职业特点，合理设置报名

条件。考试内容要注重教学基本功、教学实践能力的综合考核，

强化教师品行考察。新招聘教师均需开展违法犯罪记录查询，招

聘的教师要符合新时代中小学、幼儿园教师职业行为十项准则要

求，无刑事犯罪记录和其他不得聘用的违法记录；在办理聘用手

续前须取得教师资格证书，严把教师入口关。

三、统筹安排考试时间。各市要统筹市域内教师公开招聘考

试时间，做好市直学校和县（市、区）中小学幼儿园教师招聘考

试规划。原则上全省中小学幼儿园教师公开招聘笔试工作应于 5

月底前完成，面试工作于 6 月底前完成。

四、创新招聘形式。各地可将本地紧缺学科教师纳入当地急

需紧缺人才目录，通过专项公开招聘、面试考核等方式招聘，招

聘急需紧缺人才，可降低开考比例或不设开考比例。脱贫县和乡

村振兴重点帮扶县招聘教师可适当放宽年龄条件，可安排一定数

量岗位面向本县及周边县户籍人员（或生源）招聘。支持各地安

排一定数量岗位专门面向符合任教条件的优秀退役军人和优秀

退役运动员招聘。

五、加强组织领导。中小学幼儿园教师公开招聘工作涉及广

大考生切身利益，关乎高校毕业生就业和教师队伍建设质量，社

会关注度高，各地各校要高度重视，压实教师招聘主体责任，规
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范考试命题和考务组织管理，严肃工作纪律，加强各类风险防控，

确保按期完成招聘。

山西省教育厅 山西省人力资源和社会保障厅

2023 年 4 月 4 日

（此件主动公开）


