附件1：
泌阳县2021特岗教师招聘面试工作领导小组
组  长：  王庆怀     县政府常务副县长
副组长：  吕  涛     县政府三级调研员
成  员：  禹  果     县政府一级主任科员
                刘  旭     县纪委副书记、监委副主任
邱士用　   县财政局局长
                王  岩     县人社局局长
                陈  磊　   县委编办主任
                徐安军     县卫计体委主任
                苗  峰　   县教育局局长
吕  纲     县公安局治安大队队长
 
领导小组下设办公室，办公室设在县教育局。办公室工作人员如下：
    主  任：苗  峰　   县教育局党组书记、局长
    副主任：史春生     县教育局三级调研员
成  员：张卫忠　   县教育局人事股负责人
        张  欣     县教育局基础教育股负责人
        禹建岭     县教育局办公室负责人
            崔  展　   县教育局规划财务股负责人
冯广玺     县教育局职业成人教育股负责人
王  晖     县教育局督导室负责人
尹永华     县教育局体卫艺站负责人
袁伟忠     县教育局行政审批股负责人
宋春营     县教育局教师教育股负责人
 
附件2：
泌阳县2021年中小学特岗教师招聘微型课评分标准
 
	评价指标
	评价指标内涵及标准  
	分值
	 
得分
 

	教学目标
	体现新课程三维目标（5分）；
符合教材要求（5分）；
能渗透在教学过程中，切合学生实际(5分)。
	15
	 

	教学内容
	教学内容熟悉，基本概念、理论、知识讲授清楚、准确(5分)；
教学重点、难点突出，处理得当(10分)；
教学环节完整，教学思路清楚，衔接自然，过程流畅（10分）；
	25
	 

	教学实施
	教学情景创设贴切、新颖，能激发学生兴趣(5分)；
积极启发学生思维，师生配合默契(5分)；
面向全体学生，关注个性差异，以学定教(5分)；
	15
	 

	
	教学方法灵活得当，做到深入浅出，因材施教(5分) ；
板书工整、设计合理，字体规范(5分) ；
能运用多媒体等现代教学手段(5分)。
	15
	 

	教师素养
	能熟练运用普通话教学(5分)；
表达清楚，仪表端庄，语言流畅，有激情(5分)；
体现教师的教学机智，教有特色(5分)。
	15
	 

	教学效果
	6-10分钟内达成教学目标(10分)
各层次学生均有收获(5分)。
	15
	 

	小计
	 
	100
	 

	总分
	 


 
 
附件3：
泌阳县2021年特岗教师招聘面试中小学体育评分标准
   
	项      目
	内      容
	得分

	评
分
标
准
 
	A、        教材分析与处理
（15分）
	教学目标确立准确；重点、难点明确；课堂结构安排合理。
	 

	
	B、教学方法
（10分）
	教法使用恰当
	 

	
	C、教学程序
（15分）
	导入自然、新颖（5分）
教材讲解透彻（10分）
	 

	
	D、基本功
（20分）
	语言清晰、准确；
教态自然、大方。
	 

	
	总  分
	 


                                       
	技
能
展
示
	项      目
	内      容
	得分

	
	A、徒手操（15分）
	动作规范，轻松、美观、熟练。
	 

	
	B、队列、队形（15分）
	1、声音响亮有力，动预令分明；
2、节拍分明，动作到位、标准；
3、姿态端正、有力、优美。
	 

	
	C、篮球
（10分）
	运球、投篮动作娴熟、规范、标准。
	 

	
	总 分
	 


 
 
附件4
泌阳县2021年特岗教师招聘面试体育专业
技能测试内容
 
一、徒手体操展示（15分），时间3分钟
1、规定动作
（1）男选手组合动作
 头手倒立—团身前滚翻交叉腿转体180度—后滚翻—挺身跳。
（2）女选手组合动作
 前滚翻直腿坐—肩肘倒立（2秒）—经单肩后滚翻成单膝跪撑—跪跳起。
2、测试方法
每人两次，计最高成绩。
二、队列队形口令（15分），时间3分钟
（1）队列队形动作
立正、稍息、看齐、原地踏步走、齐步走、跑步、立定、原地向左转、原地向右转、原地向后转、行进间向左转、行进间向右转、行进间向后转。
（2）测试方法
A、在半个篮球场内，自喊口令自做队列队形动作；
B、队列队形动作的口令编排顺序自己确定，全部完成上述动作；
C、出发和结束的位置应该在同一处。
三、篮球---往返运球投篮（10分），时间3分钟
   由球场右侧边线中点开始，面向球篮以右手运球上篮，同时开始计时。球中篮后，仍以右手运球至左侧边线中点；然后折返用左手运球上篮；投中篮后仍以左手运球回到原起点；同样再重复上述运球投篮一次，回到原起点时停表。
   运球必须正常连续，按左、右手规定要求进行，不得远推运球上篮；投篮必须中篮，才能继续前进；投篮手型、手法不限，左右手投篮均可。违反要求一次，增加0.5秒。每人一次机会。
附件5：
2021年特岗教师招聘面试小学美术评分标准
 
	项      目
	内      容
	得分

	评
分
标
准
 
	B、        教材分析与处理
（15分）
	教学目标确立准确；重点、难点明确；课堂结构安排合理。
	 

	
	B、教学方法
（10分）
	教法使用恰当
	 

	
	C、教学程序
（15分）
	导入自然、新颖（5分）
教材讲解透彻（10分）
	 

	
	D、基本功
（20分）
	语言清晰、准确；
教态自然、大方。
	 

	
	总  分
	 


 
	技
能
展
示
	项      目
	内      容
	得分

	
	A、人物速写
（15分）
	淡彩人物
	 

	
	B、美术字设计或书法创作
（15分）
	根据现场命题进行设计和创作
	 

	
	C、自选项目
（10分）
	围绕美术专业自选
	 

	
	总 分
	 


 
 
 
附件6：
2021年特岗教师招聘面试小学音乐评分标准
 
	项      目
	内      容
	得分

	评
分
标
准
 
	C、        教材分析与处理
（15分）
	教学目标确立准确；重点、难点明确；课堂结构安排合理。
	 

	
	B、教学方法
（10分）
	教法使用恰当
	 

	
	C、教学程序
（15分）
	导入自然、新颖（5分）
教材讲解透彻（10分）
	 

	
	D、基本功
（20分）
	语言清晰、准确；
教态自然、大方。
	 

	
	总  分
	 


 
	技
能
展
示
	项      目
	内      容
	得分

	
	A、声乐（15分）
	音域、音准、节奏、发声技巧、歌曲艺术、声情并茂。
	 

	
	B、器乐（15分）
	音准、节奏、指法正确，作品风格、艺术处理诠释正确；自弹自唱。
	 

	
	C、任选项目
（10分）
	器乐（键盘乐除外）或舞蹈任选一项。
	 

	
	总 分
	 


 
 
 
附件7
泌阳县2021年特岗教师招聘面试小学音乐、美术专业
技 能 测 试 内 容
 
一、美术学科专业技能测试内容
1、速写（淡彩人物）（15分）。 时间25分钟。
2、美术字设计或书法创作（15分）。根据现场命题进行设计和创作。时间15分钟。
3、自选项目。围绕美术专业自选（10分）。用品自备。时间5分钟。
招聘面试办公室统一发比赛用纸：素描纸和水粉纸（4开）、生宣纸（4尺×2尺），其他自备。
二、音乐学科专业技能测试内容
1、声乐
演唱一首自选的独唱歌曲（不得用通俗唱法），自备伴奏带，限时3分钟以内。满分15分。
2、器乐
根据抽定的歌曲，用键盘器（电子琴由考点办公室提供）边弹边唱（曲目以人教版出版社教学用书为主）。限时3分钟以内。满分15分。
3、器乐或舞蹈：两项任选一项。
乐器除键盘乐器外可任选一种中、西乐器或中小学课堂教学乐器（竖笛、口琴），乐器自备，演奏一首自选独奏曲，可使用自备的伴奏带。舞蹈内容自选，舞蹈音乐可用伴奏带，服装和伴奏带均自备。限时3分钟以内。满分10分。
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