附件2
郏县2021年公开引进高中教师面试办法
 
面试采用试讲的方式：面试时，每个考生在规定的教材中现场随机抽取一节课，为本人试讲内容。考生提前备课30分钟，学校提供所需教材，然后讲授一节10分钟的微型课，面试时不使用多媒体课件。音乐、美术学科教师可自带所需器材。面试主要考查考生的基本素养（语言表达能力、仪表举止、板书等）、学科基础知识、教学设计能力、目标完成情况等。音乐、美术、体育学科讲课时间为7分钟，另有3分钟为专业技能展示。
面试计分办法：
面试评委根据考生面试情况，按照面试的评分标准逐人打分，5个评委打分的平均分作为考生面试成绩。面试成绩采取四舍五入的办法计算，保留小数点后2位数。面试成绩总分100分（体育、音乐、美术讲课70分，专业技能30分）,成绩达不到70分者不予聘用。每科前三个考生试讲后，评委讨论评议打分，以后分别独立打分。
各学科面试内容为：
语文：必修一（人民教育出版社）
数学：必修一（人民教育出版社）
英语：必修一（人民教育出版社）
物理：必修一（人民教育出版社）
化学：必修一（人民教育出版社）
生物：必修一，分子与细胞（人民教育出版社）
思想政治：必修一，经济生活（人民教育出版社）
历史：必修一（人民教育出版社）
地理：必修一（人民教育出版社）
体育：必修全一册，体育与健康（人民教育出版社）
音乐：必修，音乐鉴赏（人民音乐出版社）
美术：绘画（人民美术出版社）
信息技术基础：（科学技术出版社）
心理健康教育：（北京师范大学出版社）
[bookmark: _GoBack]
