附件4：
2025年三亚市直属学校赴高校面向2026年应届毕业生公开招聘教师现场资格审查材料清单

报考者应提供材料原件供审查人员验证，并提供复印件供资格审查单位留存，递交材料时请按照顺序装订。
1.报名表（收原件，附照片，考生本人须在报名表右下方签字）；                                              
2.本人有效居民身份证（社会保障卡）（验原件，收复印件，正反面复印）；                                                          
3.成绩单（应加盖院系或教务处公章；必须提供本科或研究生阶段的成绩单，择业期的考生无须提供成绩单）；                                                                                                                                                           
4.学历、学位证书【尚未取得学历、学位证书的2026年应届毕业生，可个人书面承诺后无证（应届毕业生证明）报名，应届毕业生证明应注明姓名、性别、身份证号、学号、就读院校及专业、学历学位层次、将于2026年X月毕业等内容，加盖院校公章】；
5.中国高等教育学生信息（http://www.chsi.com.cn/）打印的《教育部学历证书电子注册备案表》，尚未取得学历、学位证书的2026年应届毕业生提交《教育部学籍在线验证报告》，留学归国人员不需提供；                                                                                    
6.承诺书；
7.教师资格证和普通话等级证书（暂时无法提供教师资格证的2026年应届毕业生，可个人书面承诺后报名；普通话水平须达到二级乙等及以上等级，其中报考语文学科须达到二级甲等及以上等级）；
8.应聘英语教师岗位须提供英语专业四级及以上等级证书（暂时无法提供英语专业四级及以上等级证书的2026年应届毕业生，可个人书面承诺后报名；国（境）外高校毕业生如无英语专业四级及以上等级证书，须提供近年来的雅思考试6分或托福考试80分及以上成绩单）；
9.岗位条件要求的其他详细证明材料；
10.有下列情形的，均须按要求提供相应材料：
①留学归国人员报名时须提供教育部留学服务中心出具的《国外学历学位认证书》。暂时无法提供《国外学历学位认证书》的，可个人书面承诺后报名。未在2026年8月31日前取得并提供教育部留学服务中心出具的《国外学历学位认证书》的，取消应聘或聘用资格，责任自负。拟聘人员在办理聘用手续前须取得并提供《国外学历学位认证书》，届时无法提供者将不予聘用。
[bookmark: _GoBack]②属国内院校与国（境）外院校联合办学取得国（境）外学历学位的应聘人员，报名时须提供教育部留学服务中心出具的《联合办学学历学位评估意见书》或《联合办学学历学位认证书》。暂时无法提供《联合办学学历学位评估意见书》或《联合办学学历学位认证书》的，可个人书面承诺后报名。未在2026年8月31日前取得并提供教育部留学服务中心出具的《联合办学学历学位评估意见书》或《联合办学学历学位认证书》的，取消应聘或聘用资格，责任自负。拟聘人员在办理聘用手续前须取得并提供《联合办学学历学位评估意见书》或《联合办学学历学位认证书》，届时无法提供者将不予聘用。
③军队院校地方班毕业生报考的，需提供就读院校出具的地方生证明。
11.择业期内的考生需提供无缴纳社保证明；
12.参加服务基层项目前无工作经历的人员，服务期满且考核合格的考生，需提供考核合格相关材料。
