附件1：
市城管局所属事业单位招才引智引进人才计划表

	用人单位
	引进
计划
	资   格   条   件

	
	
	年龄
	学历学位
	专业
	其他要求

	市城市管理
保障中心
	2
	本科1994年1月1日及以后出生、硕士1989年1月1日及以后出生、博士和副高级职称年龄放宽至1979年1月1日及以后出生。

	硕士研究生及以上学历学位
	法律
	1. 律师A证
2. 最低服务期3年（含试用期）

	
	2
	
	
	计算机技术；计算机应用技术
	最低服务期3年（含试用期

	
	2
	
	
	公共管理
	最低服务期3年（含试用期）

	
	1
	
	
	广播电视；戏剧与影视（广播电视方向）；

	最低服务期3年（含试用期）

	市市政建设和公用事业服务中心
	1
	
	硕士研究生及以上学历学位
	计算机科学与技术；
	最低服务期3年（含试用期）

	
	1
	
	
	环境科学与工程；水文学及水资源；
	最低服务期3年（含试用期）

	市环境卫生
服务中心
	1
	
	“双一流”建设高校本科或硕士研究生及以上学历学位
	“双一流”院校本科：机械设计制造及其自动化；
硕士研究生：机械工程
	最低服务期3年（含试用期）

	市园林绿化养护中心
	1
	
	硕士研究生及以上学历学位
	林业；
	最低服务期3年（含试用期）

	
	1
	
	
	风景园林；
	最低服务期3年（含试用期）

	
	1
	
	
	农艺与种业；资源利用与植物保护；
	最低服务期3年（含试用期）
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